
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการ

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
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บทนำ 

สถานี ตำรวจภู ธรเวียงแหง ได้ ดำเนิ นการเพื่ อจัดการความเสี่ ยงต่ อการรับสินบน 
และมีแบบวิเคราะห์แผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2568 
ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีตำรวจภูธรเวียงแหงได้ และได้กำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
แยกตามสายงาน โดยมีรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ดังนี้ 

๑.งานอำนวยการ 
๒.งานป้องกันปราบปราม 
๓.งานสืบสวน 
๔.งานสอบสวน 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessments : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรเวียงแหง มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบ
ท้ายนี้ 

 
 
 
      พ.ต.อ.  
              ( ชายชาญ  เพ็ญไชยา ) 
          ผกก.สภ.เวียงแหง จว.เชียงใหม่ 



 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ 2568 

สายงานอำนวยการ 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน 
มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน           
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรอืสิ่งของมา
ให้เพื่อจะ ได้ความดีความชอบ  
การจัดการเรื่องรอ้งเรยีน                                
- มีการเรยีกรับสินบนจากผู้ถูกรอ้งเรียนโดย
ให้เรื่อง เงียบไป             
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูก รอ้งเรียน  
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ                                        
-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานท่ีเบิกจ่ายให ้ 
กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ                      
-แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของท่ีจะ
จ่ายให้ผู้มาขอ เบิก ถ้าต้องการมากจะเรียก
รับผลประโยชน์ในการ อำนวยความสะดวก 
กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง                                             
-มีการปกปิดข้อมูลเอือ้ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพื่อ แลกรับสินบน                                              
-มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอือ้
ประโยชน์แก่ ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับ
สินบน      
-ตรวจรายงานเท็จ เอือ้ผู้ประกอบการเพื่อ
แลกกับ สินบนผู้ประกอบการ  
กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุ
ใบสำคัญ ประจำตัวคนต่างด้าวฯ  
-มีการเรยีกรับสินบนเพื่ออำนวยความ
สะดวก 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าท่ี 
ผู้รับผิดชอบปฏิบัตติาม 
นโยบายต่อต้านการรับ สินบน
(Anti-Bribery Policy) และ
การไมร่ับ ของขวัญของกำนัล
หรือ ประโยชน์อื่นใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบตัิ หน้าท่ี 
กำกับดูแล การ ปฏิบัติงาน 
โดยมีการ ตรวจสอบตามสาย 
การ บังคับบัญชาทุกข้ันตอน 
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างใน การ 
เรียกรับสินบน ผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับการ 
ปฏิบัติงาน ของ เจ้าหน้าท่ี
อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน  
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 
ปัญหาความ เป็นอยู่อย่าง 
ใกล้ชิด 

๑.จัดการอบรม กำชับ 
การ ปฏิบัติ หน้าท่ี ไม่ให้
เรียกรับ สินบน เป็น
ประจำ โดยผู้บังคับบญัชา  
๒ .ตรวจสอบเอกสาร ที่
เกี่ยวข้องกับการ 
ปฏิบัติงาน อย่าง 
สม่ำเสมอ                          
๓. ตรวจสอบความ 
เป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย 
เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหา
ต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ 
สามารถให้ คำแนะนำ
และแนว ทางแก้ไข 
ปัญหาได้ อย่างถูกต้อง 

๑.ผกก. เรียกข้าราชการ งาน 
อำนวยการ มา อบรม กำชับ 
การ ปฏิบัติหน้าท่ี และ
มอบหมายให้ สว.อก.แจ้ง 
แนวทางการ ตรวจสอบ
เอกสารที่ เกี่ยวข้องกับการ 
ปฏิบัติงาน อย่าง สม่ำเสมอ 
ทั้งนี้ ได้ กำชับไม่ให้มีการ
เรียกรับสินบนและไม่รับ
ของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยเด็ดขาด
ตรวจสอบความ เป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ 
สามารถให้คำแนะนำ และ
แนวทางแก้ไข ปัญหาได้อยา่ง 
ถูกต้อง 

 
 



 
 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
  วันที่ 10 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.ชายชาญ เพ็ญไชยา ผกก.สภ.เวียงแหง ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ
สายงานอำนวยการ ประชุมมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ดังนี้ 

1. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เช่น ไมน่ำสิ่งของมาให้เพื่อจะได้ ความด ีความชอบ 
2. การจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น ไมเ่รียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน 
3. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ เช่น เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความ

เป็นจริง ไมเ่รียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานจริง ให้ 
4. กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ เช่น แจกจ่ายให้แต่ละฝ่ายไม่เท่าเทียมกัน และไม่เรียกรับ

ผลประโยชน์จากผู้ขอเบิก 

 
 

 
 



 
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ 2568 
 
สายงานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจบักมุและการบงัคับใช้
กฎหมาย                                   
1. การใช้อำนาจหน้าที่ในการ 
ป้องกนั ปราบปรามอาชญากรรม  
-มีการเรียกรบัผลประโยชน ์เพื่อ
แลก กับการไม่จับกมุ ดำเนินคดี 
หรือทำให ้รบัโทษ น้อยลง               
2.การออกตรวจค้น เชน่ การ 
ลักลอบ เลน่พนนั หรือตรวจ ค้น
ยาเสพติด                                      
-มีการเรียกรบัสินบน เพื่อแลกกับ
การ ไม่จับกมุ ดำเนินคดี หรือทำ
ให้รับโทษ น้อยลง                        
3.ลงบนัทกึจบักมุและนำตัวส่ง 
ร้อยเวร สอบสวน                                  
-มีการเรียกรบัผลประโยชน ์เพื่อ
แลก กับการไม่จับกมุ ดำเนินคดี 
หรือทำให ้รบัโทษ น้อยลง                 
4.การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว 
แ ล ะ น า ย จา้งหรือไมม่ี 
ใบอนญุาตว่ามกีาร ลกัลอบเขา้ 
เมืองทำงานตรงตาม ทำงาน
หรือไม่ หรือใบอนุญาต หรือไม่      
-มีการเรียกรบัผลประโยชน ์เพื่อ
แลก กับการไม่จับกมุ ดำเนินคดี 
หรือทำให ้รบัโทษ น้อยลง หรือ
ต่อรองไม่ส่งตัว คนตา่งด้าวฯ กลบั
ประเทศ ต้นทาง 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติ ตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti Bribery Policy) และ
การไมร่ับของขวัญ ของกำนัล
หรือประโยชน์อ่ืนใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที่ 
อบรม กำชับการปฏิบตัิงาน 
ของเจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้
ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำ ผิด                              
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้าง ขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี                         
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/ ๒๕๓๗                          
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตาม และควบคมุการทุจริต 
ประจำสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้า สถานี หรือ หัวหน้า
งานต้อง อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที ่
ตำรวจให้ปฏบิัติตาม
กฎหมาย อย่าง เคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใด เพ่ือ ช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิดทุก กรณี                              
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียน ครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ                 
๓.นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการ เพื่อติดตาม 
และควบคมุการทุจรติ เพื่อ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

๑.ผกก. จดัอบรมช้ีแจง 
ข้าราชการสายงาน
ป้องกันปราบปรามโดย
มอบหมายให้ รอง 
ผกก.ป.อบรม ช้ีแจง ก่อน
ออกปฏิบัติหน้าที่ กำชับ
ให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้ 
เรียกรับสินบน ทรัพยส์ิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำ
ผิดทุก กรณี และ
สอบถาม ความเป็นอยู่ 
ปัญหาต่างๆ เพื่อรับฟัง 
ปัญหามาเพื่อแก้ไขปัญหา
ให้ตาม สมควร 

 
 



 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
 
   วันที่ 17 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.ชายชาญ เพ็ญไชยา ผกก.สภ.เวียงแหง มอบให้ พ.ต.ท.
สุรสิทธิ์ คำดี รอง ผกก.ป.สภ.เวียงแหง ดำเนินการประชุมมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการ
จับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
    - การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม เช่น การเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ รับโทษ น้อยลง 
    - การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ ค้นยาเสพติด เช่น การเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้ รับโทษ น้อยลง 
    - ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวรสอบสวน เช่น การเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลก กับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

  
 

มีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจ และมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกวัน 

   
 



 
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

กระบวนการ การจับกมุผู้กระทำ 
ความผดิตามกฎหมายอาญา               
1.การจับกมุความผิดซ่ึงหน้า 
และตามหมายจบั ต้องแจ้ง 
ข้อหาและแจ้งสทิธิให้ กฎหมาย 
กำหนด ผู้ถกูจบัทราบถึงสทิธิ 
ตามที ่                                                         
-มีการเรยีกรบัผลประโยชน์ เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกมุ ดำเนินคดี 
หรือทำให้รบัโทษ น้อยลง                                
2.ลงบนัทกึการจบักมุ                          
- เรยีกทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืน 
ใดเพื่อแลกกับ การไม่ให้ถูกจับกมุ 
ดำเนินคดี                                   
3.นำส่งพนักงานสอบสวน                   
- มีการเรยีกรับผลประโยชน์ เพื่อ 
แลกดำเนนิคดี หรือทำ ให้รบัโทษ 
น้อยลง 

1.กำชับให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบปฏิบัตติาม 
นโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) และ
การไมร่ับของขวัญของกำนัล 
หรือประโยชน์อ่ืนใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที่ 
อบรม กำชับการปฏิบตัิงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด                              
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญกำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี                         
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชาตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและ ควบคุมการทุจริต 
ประจำสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานต้องอบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบตัิ
ตามกฎหมายอย่าง 
เคร่งครดัไม่ใหเ้รียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น
ใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิดทุกกรณี                                  
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัวเพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ                 
๓.นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการ เพื่อติดตาม 
และควบคมุการทุจรติ เพื่อ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

๑.ผกก. เรียกข้าราชการ
ตำรวจใน สายงาน
สืบสวน มาอบรม และ
มอบหมายให้ รอง ผกก.
สส.ฯ ติดตามและ กำชับ
ให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับ สินบน ในการปฏิบตัิ
หน้าท่ี ของเจ้าหน้าท่ี 

 
 



 

 
ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 
   วันที่ 17 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.ชายชาญ เพ็ญไชยา ผกก.สภ.เวียงแหง มอบให้  
พ.ต.ท.พชร ตั้งพชรวงศ์ รอง ผกก.สส.สภ.เวียงแหง ดำเนินการประชุมมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน ในกระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
   - การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตาม หมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหาและแจ้งสิทธิให้ กฎหมายกำหนด ผู้ถูกจับ
ทราบถึงสิทธิ เช่น มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ น้อยลง 
   - ลงบันทึกการจับกุม เช่น เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพ่ือแลกกับ การไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 
   - นำส่งพนักงานสอบสวน เช่นมีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
 

   

มีการประชุมชี้แจงปล่อยแถว และมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ทุกครั้งก่อนปฏิบัติหน้าที่ 

   



 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การอำนวยความ ยตุิธรรมในคดี 
1.การทำสำนวนใน คดีอาญา                
-จราจร                                           
-มีการเรยีกรบัสนิบน เพื่อ
บิดเบอืนข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา                                      
2.ยื่นคำร้องขอปล่อย ตัว
ชั่วคราว ต่อ พงส.                               
-มีการเรยีกรบัผลประโยชน์ เพื่อ
อำนวยความสะดวกมีการเรยีก รับ
ในการใหบ้ริการ 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบปฏิบัตติาม 
นโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) และ
การไมร่ับของขวัญของกำนัล 
หรือประโยชน์อ่ืนใด(No Gift 
Policy) จาก การปฏิบัติ
หน้าท่ี อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏบิัติ ตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบั
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ                                 
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญ กำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี                        
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและ ควบคุมการทุจริต 
ประจำสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างาน ต้อง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตาม กฎหมาย อย่าง 
เคร่งครดั ไม่ให้เรียก รับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน 
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ 
ผิดทุก กรณี                               
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยม เยียน ครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่าง                     
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อตดิตาม 
และ ควบคุมการทุจริต เพื่อ 
หาแนวทาง แก้ไขต่อไป 

๑.ผกก. มอบหมายให้  
หั วห น้ า งานสอบ สวน 
เรียก เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
สายงาน  สอบสวน มา
อ บ ร ม ช้ี แ จ ง ก ำ ชั บ 
เจ้ า ห น้ าที่ ต ำ ร ว จ ให้
ปฏิบัติ  ตาม  กฎหมาย
อย่ างเค ร่ งครั ด  ไม่ ให้  
เรียกรับทรัพย์  สินบน 
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ  ผู้กระทำผิด 
ใน ก ารอำน วย  ค วาม
ยุติธรรมทางอาญา และ 
กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอ
ปล่อย ตัว ช่ัวคราวต่อ 
พ นั ก ง า น  ส อ บ ส ว น 
กำชับนำเงินประกัน ตัว
ผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่  
การเงินตามวันที่ ทำการ 
ปล่อยตัวช่ัวคราว 

 



 
 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
 
  วันที่ 19 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.ชายชาญ เพ็ญไชยา ผกก.สภ.เวียงแหง มอบให้ พ.ต.ท. 
ธณฑัต บุญมากาศ รอง ผกก.สอบสวน.สภ.เวียงแหง ดำเนินการประชุมแจ้งมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน ในการอำนวยความยุติธรรมในคดี 
   - การทำสำนวนในคดีอาญาจราจร เช่น มีการเรียกรับสินบนเพื่อบิดเบือนข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
   - ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ พงส. เช่น มีการเรียก รับผลประโยชน์ เพ่ืออำนวยความสะดวกมี การ
เรียกรับในการให้บริการ 
 

 

 

 



 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ 2568 

 
สายงานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกมุผูก้ระทำความผดิ ตาม
กฎหมาย จราจร เรียก รับ
ทรัพยส์ินหรือประโยชน ์อื่น ใด
แลกกับการไม่ให้ถูก จบักุมตาม
กฎหมายจราจร                                           
1.ตรวจพบการกระทำ ความผิด           
-มีการเรยีกรบัผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกมุ ดำเนินคดี 
หรือทำให้รบัโทษ น้อยลง                 
2.ออกใบสั่ง                                 
- มีการเรยีกรับ ผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับ การไม่จับกมุ ดำเนินคดี 
หรือทำให้รบัโทษ น้อยลง 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบปฏิบัตติาม 
นโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) และ
การไมร่ับของขวัญของกำนัล 
หรือประโยชน์อ่ืนใด(No Gift 
Policy) จาก การปฏิบัติ
หน้าท่ี อบรม กำชับการ 
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏบิัติ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบั 
สินบน ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ ช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด                          
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญ กำลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี                              
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗                            
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและ ควบคุมการทุจริต 
ประจำสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้า งานต้อง อบรม 
กำชับ การ ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครดั ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำ
ผิดทุก กรณี                            
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียน ครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหา ต่างๆ                
๓ .นำปัญหา ตา่ง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการเพื่อตดิตาม 
และ ควบคุมการทุจริต เพื่อ 
หาแนวทาง แก้ไข ต่อไป 

๑.ผกก. อบรมและ
มอบหมายให้ สวป.
ทนท.สว.จร.ฯ ช้ีแจง 
ข้าราชการ ตำรวจสาย
งานจราจร ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าท่ี มี การ 
อบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจ จราจร ให้ปฏิบตัิ
ตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครดั ไม่ให้ เรียกรับ
สินบน ทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำ ผดิทุก 
กรณ ี

 



 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
 
  วันที่ 20 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.ชายชาญ เพ็ญไชยา ผกก.สภ.เวียงแหง มอบให้ พ.ต.ต.จรัญ 
ไชยชมภู สวป.ทนท.สว.จร.สภ.เวียงแหง อบรมชี้แจง ข้าราชการตำรวจที่ทำหน้าที่งานจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
สินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

 
 

 

 

 



 



 




