
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  ของสถานีตำรวจภูธรเวียงแหง 

 
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจภูธร” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดของตำรวจภูธรภาค 5 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  ซึ่งมีภารกิจในการให้บริการแก่ผู้รับบริการ
ในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาท และความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจภูธร และ
เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่ตำรวจภูธรภาค 5 ควบคู่ไป
กับการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงาน ภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ นั้น 

 สถานีตำรวจภูธรเวียงแหง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเวียงแหง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานี 
  สถานีตำรวจภูธรเวียงแหง ได้ดำเนินการประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่ ง ใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)             
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี พ.ต.อ.ชายชาญ เพ็ญไชยา ผู้กำกับการ สถานี
ตำรวจภูธรเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม่ เป็นประธานในการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์                 
เพื ่อแจ้งคำสั ่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                          
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความ
เข้าใจในกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 
ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
  1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
  - ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องของสถานีตำรวจได้ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตาม
แบบฟอร์มที่กำหนดลงในระบบดังกล่าวภายในกำหนด 
  2) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  
  - ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความรับรู้ ตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ
คำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ดังกล่าวภายในกำหนด 
  3) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
  - ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของสถานีตำรวจนำช่องทางการประเมินผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ให้เกิดความ
สะดวกให้แก่ผู้รับบริการ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 



 

  สถานีตํารวจภูธรเวียงแหง มีการประชุมทำความเข้าใจแก่ข้าราชการตำรวจได้รับรู้ และมีการซักซ้อม 
และวางแผน เพื่อดําเนินการเกี ่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร
เวียงแหง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568  เพื่อให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตาม
มาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั ้งเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินจากเจ้าหน้าที ่สํานักงาน ป.ป.ช. 
ในระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล 
OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจ และมีการประชุมวางแผนและแบ่งมอบหน้าที่ในการดำเนินการ 
และมีการกํากับติดตามโดยผู้กํากับการ และหัวหน้าแต่ละสายงานของสถานีตํารวจภูธรเวียงแหง ด้วยทุกครั้ง 

2. การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
แยกตามตัวชี้วัด 

  สถานีตํารวจภูธรเวียงแหง ได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
   ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื ่ออํานวยความสะดวก
ผู้รับบริการที่มารับบริการโดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
  ๑.๑ จุดบริการประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าของการดําเนินคดี 
  ๑.๒ ป้ายการประชาสัมพันธ์บริเวณจุดบริการ 
  ๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่
สม่ำเสมอ) 
  ๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
  ๑.๕ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ให้บริการ Download คู่มือการให้บริการ 
  ๑.๖ ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกการให้บริการผู้รับบริการ 
   2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี
ตำรวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
 2.1 การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 
 2.2 ผลการปฏิบัติงาน 
   3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
  3.๑ การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
  3.๒ การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
  3.๓ การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 



 

3. มีการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง
และพัฒนาในปึงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 

- มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดบริการประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคบืหน้าของการ 

ดําเนินคดี 

- จุดบริการประชาสัมพันธ์ ได้มีการจัดให้เจ้าหน้าท่ี
ประชาสมัพันธ์ เพื่อติดต่อประสานงานแต่ละสายงานใน
เบื้องต้นกับผู้มารับบริการ  

-  มีการแสดงตารางเวรการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน
ประจำวัน พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได ้

จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการสอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินงานหรือดําเนินคดี และมีการประชาสัมพันธ์ภายใน
ห้อง One Stop Service ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ต.ชาตรี ศรีคำจักร ์
สว.อก. 
ควบคุมการปฏิบัต ิ
ร.ต.ต.แสงเดือน ปวงแก้ว
เจ้าหน้าท่ี 

พัสดุจัดทําป้าย 

ป้ายการประชาสัมพันธ์บร ิเวณจุด
บริการ 

ภาพป้ายการประชาสัมพันธ์บริเวณจุดบริการ มีการติดตั้ง
ใหผู้้มารับบริการสังเกตเห็นได้อย่างชัดเจน เพื่อง่ายต่อการ
ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดบริการ One Stop Service 

พ.ต.ต.ชาตรี ศรีคำจักร ์
สว.อก.ควบคุมการปฏิบตั ิ
ร.ต.ต.แสงเดือน ปวงแก้ว
เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ

จัดทําป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา 
ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาตดิตัง้ให้ผู้รับบริการ 
ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service 

และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด์ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ต.ชาตรี ศรีคำจักร ์
สว.อก.ควบคุมการปฏิบตั ิ
ร.ต.ต.แสงเดือน ปวงแก้ว
เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ

จัดทําป้าย 

ป้าย No Gift Policy 
ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ท่ีจดุห้อง 
One Stop Service ใหผู้ร้ับบริการเห็นชัดเจน 
เพื่อแสดงเจตจํานงของหัวหน้าสถานีในการไม ่

รับของขวัญของกํานัล 

พ.ต.ต.ชาตรี ศรีคำจักร ์
สว.อก.ควบคุมการปฏิบตั ิ
ร.ต.ต.แสงเดือน ปวงแก้ว
เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ

จัดทําป้าย 
ภาพป้ายประชาสัมพันธใ์ห้บริการ 
Download คู่มือการ 

ให้บริการ 

- จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ใหผู้้มารับบริการ Download 
คู่มือการให้บริการ ติดที่จดุบริการ One Stop Service ให้
ผู้รับบริการได้รับทราบ  

- นำคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ดข์องสถานตีำรวจ 

พ.ต.ต.ชาตรี ศรีคำจักร ์
สว.อก.ควบคุมการปฏิบตั ิ
ร.ต.ต.แสงเดือน ปวงแก้ว
เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ

จัดทําป้าย 



 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธรให้กับผู้
มารับบริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การสื่อสาร บทบาทภารกิจ  ๑. การเผยแพร่ คู ่มือประชาชนในการขอรับบริการที่

เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร 
หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มี
ความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย 
และโปร่งใส 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อ
สื่อสังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียน
การทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทาง
การรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงาน
หรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 

 

พ.ต.ต.ชาตรี ศรีคำจักร ์
สว.อก.ควบคุมการปฏิบตั ิ

ส.ต.ท.เจตน์ณรงค์ จิตตะวันนา 

เจ้าหน้าท่ี 

ผลการปฏิบัติงาน ๑.ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน 
-การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความเต็ม
ใจ มีการชี้แจงชั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตาม
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกนัและ
ไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือ
การให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวก ในการ
ติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 
-การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลด
ความย ุ ่ งยาก ในการขอร ับบร ิการจากเด ิม การนำ
เทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของ
สถานีตำรวจ 
-การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือ
การให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงาน
ให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

 
รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน 
ควบคุม 
สว.ทุกสายงานเป็นผู้กำกับ ผู้
ปฏิบัติตามสายงาน 
เจ้าหน้าท่ีทุกนาย 
 
 
รอง ผกก.หัวหน้าทุกสายงาน 
ควบคุม 
 
 
 
จนท.ธุรการ แต่ละสายงาน ที่
ดูแลระบบงาน เพื่อให้ทุกนาย
ปฏิบัต ิ



 

3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง และอำนาจ
หน้าท่ี 

- ดําเนินการจดัทําข้อมูล ตามคู่มือการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 
2568  

แสดง โครงสร้าง และอำนาจหน้าที่ ที่มีข้อมูลเป็นปัจจบุนั 
เพื่อให้ผู้รับบริการทราบว่าแต่ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใด 
โดยสอดคลองกับภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมายงานของ
สถานีตํารวจ 

พ.ต.ต.ชาตรี ศรีคำจักร ์
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมลู 
-ส.ต.ท.เจตน์ณรงค์ จิตตะวันนา 
๒.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต์  
-ส.ต.ท.เจตน์ณรงค์ จิตตะวันนา 

O2 ข้อมูลผู้บริหารอัตรากำลัง 
และพื้นทีร่ับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปึงบประมาณ ณ ๒๕๖8 
ข้อมูลผู้บริหาร 

ㆍแสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า 
สถานีตำรวจและหัวหน้า แตล่ะสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมลูต่อไปนี ้
-ยศ -ช่ือ - นามสกุล -ตำแหน่ง – รูปถ่าย -ช่องทางการติดต่อ ต้อง
ระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดตอ่ผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ : ๑) ต้องทำการปรับปรงุเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง 
ข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุ วันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 
๒) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 
๓) ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปรับได้ตามความ 
เหมาะสมกับบริบทของหน่วยงาน อัตรากำลัง 
* อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ตั้งแต่ ๑ มกราคม 
๒๕๖๘ เป็นต้นไป 
พื้นที่รับผิดชอบ 

ㆍ ข้อมูลพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ แขวง/ตำบล 
และจำนวนประชากร 

ㆍ ระบุเดือนและปี ท่ีจัดทำข้อมูล 

พ.ต.ต.ชาตรี ศรีคำจักร ์
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมลู 
-ส.ต.ท.เจตน์ณรงค์ จิตตะวันนา 
๒.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต์  
-ส.ต.ท.เจตน์ณรงค์ จิตตะวันนา 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ 2568 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตํารวจ โดยมีการจดัเป็น
หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคบัใช้เป็นจํานวนมาก ควรมี
กฎหมายทีผู่้รับบริการต้องรู้/ควรรูเ้ปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รบัคําร้องทุกข์ใน 
คดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคาํของพนักงาน 
สอบสวน 
-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ 
ผู้ต้องหา 

พ.ต.ต.ชาตรี ศรีคำจักร ์
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมลู 
-ส.ต.ท.เจตน์ณรงค์ จิตตะวันนา 
๒.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต์  
-ส.ต.ท.เจตน์ณรงค์ จิตตะวันนา 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O4 ข ้อม ูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

-ดําเนินการจดัทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568  
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
• บทบาท อํานาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตาํรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 
• ภาคส่วนผูร้ับบริการที่มาจากการคัดเลือกให้เปิดเผยประวตัิ(โดย
ย่อ) 
• แสดงผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตํารวจ ที่ผ่านมาใน
รอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต.ค.67-มี.ค.
68) 

พ.ต.ต.ชาตรี ศรีคำจักร ์
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมลู 
-ส.ต.ท.เจตน์ณรงค์ จิตตะวันนา 
๒.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต์  
-ส.ต.ท.เจตน์ณรงค์ จิตตะวันนา 

O5 ข้อม ูลการติดต ่อและ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น 

มีข้อมลูการติดต่อและช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568 
ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ช่ือหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท ์
- ที่อยู่ไปรษณีย์อเิล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตํารวจ 
หมายเหตุ : ๑) ทําการปรับปรุงเมือ่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ ช่องทางการ ถาม-ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น ช่องทางการรับฟังความคดิเห็น 
• แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่างๆ ได้และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนํา 
หรือติชม เกี ่ยวกับการดําเนินงานหรือการให้บริการของสถานี
ตํารวจ 

พ.ต.ต.ชาตรี ศรีคำจักร ์
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมลู 
-ส.ต.ท.เจตน์ณรงค์ จิตตะวันนา 
๒.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต์  
-ส.ต.ท.เจตน์ณรงค์ จิตตะวันนา 

O6 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ 2568 
การประชาสัมพันธข์้อมลูผลการดําเนินงาน 
• การประชาสมัพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยเริ่มเผยแพรต่ั้งแต่ เดือน
ตุลาคม 2567 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ 
สถานีตํารวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line 
เป็นต้น ที่สามารถเช่ือมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจได ้
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบ วัด EIT ของ
หน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมลูที่จะ
ประชาสมัพันธ์ 
๑.๑ ส.ต.ต.พิสิษฐ์ บัวบาน 
งานสอบสวน 
๑.๒ ส.ต.ท.เจตนณ์รงค์ จิตตะวัน
นา งาน อก. 
๑.3 ส.ต.ท.อาทิตย์ นาคสุวรรณ
งานสืบสวน 
๑.4 ส.ต.ต.ภรัณยู ยอดหนัก งาน 
ป. 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ 
ประชาสมัพันธ์ข้อมูล ITA/
ข่าวสารการตอบ EIT 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- ส.ต.ท.เจตน์ณรงค์ จิตตะวันนา 
ด ํา เน ินการเสร ็จส ิ ้ น  ภายใน
กำหนด 

O7 ผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงาน 
 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ 2568  
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตํารวจประจําเดือน 
• รายงานผลการปฏิบตัิราชการสถานีตํารวจ รอบ 6 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต.ค.67 – 
มี.ค.๖8) 
• แยกรายเดือนและเผยแพรเ่ป็นประจําทุกเดือน 
• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบตัิงานของสถานี
ตํารวจหรือโครงการ/กิจกรรม รายละเอยีด ระยะเวลาดาํเนินการ
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 
 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติ
ราชการ 
หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้
ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
งาน อก. 
๑ ส.ต.ต.พิสิษฐ์ บัวบาน 
งานสอบสวน 
๒ ส.ต.ท.เจตนณ์รงค์ จติตะวันนา 
งาน อก. 
3 ส.ต.ท.อาทิตย์ นาคสุวรรณงาน
สืบสวน 
4 ส.ต.ต.ภรณัยู ยอดหนัก งาน 
ป. 
การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 
พ.ต.ต.ชาตรี ศรีคำจักร ์
จนท.รับผดิชอบข้อมูล 
-ส.ต.ท.เจตน์ณรงค์ จิตตะวันนา 
(จัดทําแผน) 
- ส.ต.ท.เจตน์ณรงค์ จิตตะวันนา 
(ลงเว็บไซต์ สภ.) 
รายงานผลภายในวันที่ ๒๘ ของ
ทุกเดือน 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าท่ี 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ 2568   
คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
แต่ละสายงาน (งานอํานวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร 
งานสืบสวน และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

พ.ต.ต.ชาตรี ศรีคำจักร ์
ผู้ควบคุม จนท.จดัทําคู่มือ 
๑ ส.ต.ต.พิสิษฐ์ บัวบาน 
งานสอบสวน 
๒ ส.ต.ท.เจตนณ์รงค์ จติตะวันนา 
งาน อก. 
3 ส.ต.ท.อาทิตย์ นาคสุวรรณ 
งานสืบสวน 
4 ส.ต.ต.ภรณัยู ยอดหนัก  
งาน ป. 
ส.ต.ท.เจตนณ์รงค์ จิตตะวันนา 
จนท.ลง เว็บไซต์สภ. 
ด ํา เน ินการเสร ็จส ิ ้ น  ภายใน
กำหนด 

O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ 2568 
คู่มือการให้บริการผู้รับบริการ 
• แสดงคู่มือฉบับผูร้ับบริการในการขอรับบริการกับ 

พ.ต.ต.ชาตรี ศรีคำจักร ์
ผู้ควบคุม จนท.จดัทําคู่มือ 
๑ ส.ต.ต.พิสิษฐ์ บัวบาน 
งานสอบสวน 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

สถานีตํารวจ เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ ชุมชน ที่อยู่
ในความรับผิดชอบ ซึ ่งมีเนื ้อหาประกอบด้วย ประเภท งาน
ให้บริการ ขั้นตอนการให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิ การให้บริการ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงาน
บริการแต่ละสายงาน (งานอํานวยการ งานป้องกันปราบปราม งาน
จราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

๒ ส.ต.ท.เจตนณ์รงค์ จติตะวันนา 
งาน อก. 
3 ส.ต.ท.อาทิตย์ นาคสุวรรณ 
งานสืบสวน 
4 ส.ต.ต.ภรณัยู ยอดหนัก 
งาน ป.   
ส.ต.ท.เจตน์ณรงค์ จิตตะวันนา 
จนท.ลง เว็บไซต์สภ. 

O10 E–Service ดําเนินการจัดทําขอ้มูล ตามคู่มือ ITA ปงีบประมาณ 2568 
E–Service 
• แสดงระบบบริการผู้รับบริการผ่านอิเล็กทรอนิกส ์
ออนไลน์ โดยเป็นการอํานวยความสะดวกให้แก่ 
ผู้รับบริการสําหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีตํารวจ ได้แก่ 
-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking) 
• สามารถเขา้ถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้ 
จากเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจ 

พ.ต.ต.ชาตรี ศรีคำจักร์ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- จนท.งานคดี, ผช.พงส., เปรียบทียบ
ปรับ, งานสอบสวน ทุกนาย 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.เจตน์ณรงค์ จิตตะวันนา  
 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในกำหนด 

O11 สถิติผลการ
ดำเนินงาน 

ดําเนินการจัดทําขอ้มูล ตามคู่มือ ITA ปงีบประมาณ 2568 
ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถติ ิ
• ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตาม 
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ซ่ึงเป็นผลการดําเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต.ค.66-มี.ค.67) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 
๑.ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีตาม 
ระบบ CRIMES 
๒. ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุด 
ตรวจ จุดสกัด 
• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื ่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word 

พ.ต.ต.ยศสรัล ใจเสาร์ด ีสว.สอบสวน ผู้
ควบคุมด้านสถิติคดี 
พ.ต.ต.ประเวสน์ ชุมแก้ว สวป. 
ผู้ควบคุมด้านสถิติการตั้งจุดตรวจ 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ต.พิสิษฐ์ บัวบาน ด้านคด ี
- ส.ต.ต.ภรัญยู ยอดหนกั ด้านจุดตรวจ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.เจตน์ณรงค์ จิตตะวันนา  
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O12 แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ ำ ปี  
และการรายงานผล 

ดําเนินการจัดทําขอ้มูล ตามคู่มือ ITA ปงีบประมาณ 2568 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตํารวจประจําปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานตีํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จําแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจําป ี
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ( ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม 2568 ) 
• มีการรายงานต่อหัวหนา้สถานีตาํรวจ 
• ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมายเมื่อเทยีบกับแผนการใช้จา่ยงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
• เปิดเผยทั ้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

พ.ต.ต.ชาตรี ศรีคำจักร์ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ท.ชูศักดิ์ บัวลอยลม 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.ท.เจตน์ณรงค์ จิตตะวันนา 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ
ก า ร ส ื บ ส ว น  ส อ บ ส วน      
การป้องกันและปราบปราม 
การกระทำความผ ิดทาง
อาญา 

ดําเนินการจัดทําขอ้มูล ตามคู่มือ ITA ปงีบประมาณ 2568 
• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาที่สถานีตํารวจได้รับการ
จัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรอื ๒ ไตรมาสของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

พ.ต.ต.ชาตรี ศรีคำจักร์ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ท.ชูศักดิ์ บัวลอยลม 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรปูแบบ Structured data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้  (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล ์Excel 
และไฟล์Word 
• ข้อมูลจัดทําตามตารางตัวอย่าง 

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.ท.เจตน์ณรงค์ จิตตะวันนา 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O14 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้าง 

ดําเนินการจัดทําขอ้มูล ตามคู่มือ ITA ปงีบประมาณ 2568 
• ประกาศต่าง ๆ เกีย่วกับการจัดซ้ือจัดจ้างของ 
สถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ที่จะตอ้งดําเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง ประกาศเชิญชวนประกาศผลการจัดซ้ือ
จัดจ้าง 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (กรณีไม่มีให้ระบุวา่ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง) 

พ.ต.ต.ชาตรี ศรีคำจักร์ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ท.ชูศักดิ์ บัวลอยลม 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.ท.เจตน์ณรงค์ จิตตะวันนา 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O15 สรุปผลการจดัซื้อจัด
จ้างรายเดือน 

ดําเนินการจัดทําขอ้มูล ตามคู่มือ ITA ปงีบประมาณ 2568 
• สรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจา้ง (สขร.๑) 
ประจําเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอยีดผลการจัดซ้ือจัดจา้ง ได้แก่ งานที่ซ้ือหรือ
จ้าง วงเงินที่ซ้ือหรือจ้าง ราคากลาง วิธกีารซ้ือหรือจา้ง รายชือ่ผู้เสนอราคาและ
ราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือขอ้ตกลงในการซ้ือหรือจ้าง เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จาํแนกข้อมลูเป็น ราย 
เดือน เผยแพร่เป็นประจาํทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
• กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจา้งในรอบเดือนใดให้ระบุว่า 
ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรปูแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

พ.ต.ต.ชาตรี ศรีคำจักร์ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ท.ชูศักดิ์ บัวลอยลม 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.ท.เจตน์ณรงค์ จิตตะวันนา 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O16 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนากำลังพล 

ดําเนินการจัดทําขอ้มูล ตามคู่มือ ITA ปงีบประมาณ 2568 
• สถานีตาํรวจมกีารประกาศหลักเกณฑก์ารบริหาร 
กําลังพลและการพัฒนากาํลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก ่
- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเล่ือนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสํานักงานตํารวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ต.ชาตรี ศรีคำจักร์ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ต.แสงเดือน ปวงแก้ว 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.ท.เจตน์ณรงค์ จิตตะวันนา 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร ้องเร ียนการท ุจร ิตและ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรยีน
การทุจริต 

ดําเนินการจัดทําขอ้มูล ตามคู่มือ ITA ปงีบประมาณ 2568 
• ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าทีข่องสถานตีํารวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติม ิ
ชอบของเจ้าหนา้ที่ของสถานีตาํรวจ 
• มีข้อมูลความกา้วหนา้การจัดการเรื่องร้องเรียน 
ได้แก่ จํานวนเร่ือง เรื่องที่ดําเนินการแลว้เสร็จเร่ืองที่ 
อยู่ระหว่างดําเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระบุข้อมูลในการจัดทํา ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.
2568 

พ.ต.ต.ชาตรี ศรีคำจักร์ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ต.แสงเดือน ปวงแก้ว 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.ท.เจตน์ณรงค์ จิตตะวันนา 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O18 ป ร ะ ก า ศ น โ ย บ า ย
ต ่ อ ต ้ า น ก า ร ร ั บ ส ิ น บ น       
(Anti-Bribery Policy) 

ดําเนินการจัดทําขอ้มูล ตามคู่มือ ITA ปงีบประมาณ 2568 
• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรบัสนิบน (Anti- 
Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตํารวจคนปัจจบุัน และให้
เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถปุระสงค์- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคําวา่ สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับของขวญั ของกาํนัล 
(Gift) ค่าอํานวยความสะดวกเครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง 
และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให ้หรือการรับที่สามารถ
พิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ ว่าคือสนิบน และรวมถึงการให้หรือรับกัน
ภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏบิตัิหน้าที่ จะแตกต่างจากการรับโดย
ธรรมจรรยา ซ่ึงหมายถึง การรับทรัพย์สนิ หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคํานวณ
เป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวันสําคัญ ดั้งนั้น การรับ
ของขวัญ ของกํานัล หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบัตหิน้าที่ อาจเป็นการรับสินบน 
นโยบายจึงต้องกําหนดให้ชัดเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียนแจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ  
- ระบวุัน เดือน ป ีที ่
ประกาศหมายเหตุ: แนวทางการจัดทําสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รบัของขวัญและของกํานัลทุกชนิด(No Gift 
Policy)จากการปฏิบตัิหน้าที ่

• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

พ.ต.ต.ชาตรี ศรีคำจักร์ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ต.แสงเดือน ปวงแก้ว 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.ท.เจตน์ณรงค์ จิตตะวันนา 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O19 การมสี่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ดําเนินการจัดทําขอ้มูล ตามคู่มือ ITA ปงีบประมาณ 2568 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ 
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจคนปัจจุบันในการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการต่อตา้นการทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 
• เป็นการดาํเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหนา้สถานีตาํรวจ อยา่ง 
น้อย 5 ข่าว 
หมายเหตุ : ขอใหห้ัวหนา้สถานีตาํรวจคนปัจจุบัน มี 
ส่วนร่วมในการชี้แจง เน้นย้ํา ให้ข้อมูล การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity&Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตํารวจ ให้เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงานได้รับรู้ รับทราบด้วย 

พ.ต.ต.ชาตรี ศรีคำจักร์ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ต.แสงเดือน ปวงแก้ว 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.ท.เจตน์ณรงค์ จิตตะวันนา 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O20 การประ เม ินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 
•แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน และ 
แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
• ทําการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงานในการใช้อํานาจและตําแหน่ง
หน้าที่ทุกสายงาน 
• ทําการประเมินความเส่ียงต่อการรับสนิบน อยา่ง 
น้อยต้องมีข้อมูล ดังนี ้
-ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตล่ะสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบ พฤติการณ์
ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน 

-แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ต.ชาตรี ศรีคำจักร์ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ส.ต.ต.พิสิษฐ์ บัวบาน 
งานสอบสวน 
-ส.ต.ท.เจตน์ณรงค์ จิตตะวันนา งาน 
อก. 
-ส.ต.ท.อาทิตย์ นาคสวุรรณงานสืบสวน 
-ส.ต.ต.ภรัณยู ยอดหนกั งาน 
ป. 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในกำหนด 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.เจตน์ณรงค์ จิตตะวันนา 

รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการดาํเนินการเพื่อจัดการรับ 
สินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดําเนินการ
เพื่อบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒๕ ประกอบดว้ย
ข้อมูลดังนี้ 
(๑) ผลการดําเนินการตามมาตรการการจัดการ 
ความเส่ียงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการตาม 
มาตรการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ต.ชาตรี ศรีคำจักร์ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ส.ต.ต.พิสิษฐ์ บัวบาน 
งานสอบสวน 
-ส.ต.ท.เจตน์ณรงค์ จิตตะวันนา งาน 
อก. 
-ส.ต.ท.อาทิตย์ นาคสวุรรณงานสืบสวน 
-ส.ต.ต.ภรัณยู ยอดหนกั งาน 
ป. 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในกำหนด 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
- ส.ต.ท.เจตน์ณรงค์ จิตตะวันนา 
รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน 

O22 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบ ัต ิตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม 
• แสดงการจัดทาํคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตาํรวจ 
• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ํากวา่มาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสํานักงานตํารวจ
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที ่๑ กันยายน ๒๕๖๔) 
• การจัดทําคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจ 
ง่าย ได้แก่แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมที่ 
พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีตํารวจ 

พ.ต.ต.ชาตรี ศรีคำจักร์ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล 
-ส.ต.ท.เจตน์ณรงค์ จิตตะวันนา 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
-ส.ต.ท.เจตน ์ณรงค ์  จ ิตตะว ันนา
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในกำหนด 

O23 การจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของบริจาค การ
จัดเก็บของกลาง และการ
รายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อ 
ป้องกันการนําทรพัย์สินของราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
โดยมีอยา่งน้อย ดังนี้ 
- จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวธุ 
ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 
- กาํหนดแนวทางควบคุม กาํกับ ดูแลรกัษา ตรวจนับตรวจสอบสภาพการใช้
งานทรัพย์สินของราชการและของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความ
เส่ียงต่อการนําไปใช้โดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวธุยุทธภัณฑ์ของสถานีตํารวจเพือ่ให้มีความพร้อม
ต่อการใช้งานในภารกจิประจาํวัน 
- กาํหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไป
ใช้ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจนแนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจ
ให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกตอ้ง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึดอายัดเพื่อป้องกันไม่ให้
ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นําเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกบัการเรียก
รับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพยส์ิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และ
เหมาะสมตามประเภทของของกลางนั้น ๆ 
รายงานผลการปฏบิัต ิ
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของ
บริจาคการจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

1. พ.ต.ต.ชาตรี ศรีคำจักร์ 
ควบคุมทรัพย์สินทางราชการและ
บริจาค 
-.จนท.รับผิดชอบข้อมูลทรัพย์สินของ
ราชการและของบริจาค 
- ร.ต.ต.แสงเดือน ปวงแก้ว 
(ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในกำหนด 
และรายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของ
เดือน) 
 
๒.พ.ต.ต.ยศสรัล ใจเสาร์ดี ผู้ควบคุม
รักษาของกลาง 
-จนท.รับผิดชอบข้อมูลของกลาง 
- ด.ต.จาริตร์ ดูใจ 
(ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในกำหนด 
และรายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของ
เดือน) 
 
๓.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
-ส.ต.ท.เจตน์ณรงค์ จิตตะวันนา 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O24 มาตรการการยกระดบั
คุณธรรมและ        ความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

พ.ต.ต.ชาตรี ศรีคำจักร์ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล 
-ส.ต.ท.เจตน์ณรงค์ จิตตะวันนา 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตาํรวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ได้แก ่
- คําสั่งแต่งต้ังคณะทํางานขับเคลื่อน ITA ของ 
สถานี 
- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกีย่วกับ 
การประเมินแก่เจา้หน้าที่ตาํรวจในหนว่ยงาน 
• กาํหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ดา้น 
ดังต่อไปนี้ 
(๑) การพัฒนายกระดับการใหบ้ริการ/ One Stop Service เพื่ออํานวยความ
สะดวกผู้รับบริการที่มารับบริการโดยสถานีตํารวจดาํเนินการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี 
- ป้ายประชาสัมพันธจ์ุดบริการ - ปา้ยพนัธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุดปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่
สม่ําเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประชาํสัมพันธ ์Download คู่มือการให้บริการ 
- การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการผู้รับบริการ 
(2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานขิงสถานีตำรวจ 
(3) ยกระดบัการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ ขอ้มูลที่เกี่ยวข้องต่าง 
ๆ 
- การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง ต่อเนื่อง 

๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
-ส.ต.ท.เจตน ์ณรงค ์  จ ิตตะว ันนา
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในกำหนด 

O25 การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดาํเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ การยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหนว่ยงานตาม ขอ้ O๒๔ ที่สถานีตํารวจได ้
ดําเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อยประกอบดว้ย 
(๑) ผลการดําเนินการตามมาตรการการยกระดับ 
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน/OneStop Service 
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนํามาตรการไปปฏิบัติจริง/ การพัฒนาจุด
บริการอยา่งเป็นรูปธรรม 
- ภาพ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความคืบหน้าการดําเนินคด ี
- ภาพปา้ยประชาสัมพันธจ์ุดบริการ 
- ภาพปา้ยพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุง 
ข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
- ภาพปา้ย No Gift Policy 
- ภาพปา้ยประชาํสัมพันธ ์Download คู่มือการให้ บริการ 
- ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการผู้รับบริการ 
- ภาพกจิกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมกาํกับติดตามโดยหวัหน้าสถานีตํารวจ 

พ.ต.ต.ชาตรี ศรีคำจักร์ 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล 
-ส.ต.ท.เจตน์ณรงค์ จิตตะวันนา 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
-ส.ต.ท.เจตน ์ณรงค ์  จ ิตตะว ันนา
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายในกำหนด 

 



 

 
▪ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ของสถาน ี มีการจัดทำและบริหารเว็บไซต์หลักของสถานี พ.ต.ต.ชาตรี ศรีคำจักร ์

สว.อก. 

ปรับปรุงข้อมูลและพัฒนา
เว็บไซต์ 

เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (admin) มีความรู ้ในการ
พัฒนา และลงข้อมูลสาธารณะให้เป็นปัจจุบัน เปิดเผยให้แก่
ประชาชนทราบข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ 

พ.ต.ต.ชาตรี ศรีคำจักร ์
สว.อก. ควบคุมการปฏิบัติ  
ส.ต.ท.เจตนณ์รงค์ จิตตะวันนา 

เจ้าหน้าท่ีเทคโนโลยีฯ ของสถาน ี

 

 

▪ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/
คณะทำงานในการประเมิน ITA และการ
มอบหมายหน้าที ่

 

- การออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/
คณะทำงานในการประเมิน ITA ของสถานี เพื่อ
ขับเคลื่อนการดำเนินการให้เป็นรปูธรรม 

มีการมอบหมายให้เจ้าหน้าที่่ รับผิดชอบการ
จัดทำข้อมูลสาธารณะ และการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะอย่างชัดเจน โดยให้มีผู ้บังคับบัญชา
ควบคุม กำชับ กำกับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะของเจ้าหน้าท่ีให้เป็นปัจจุบัน 

-  การออกคำสั่งแต่งตั้งฯ ให้ งาน
อำนวยการ เป็นผูร้ับผดิชอบ 
- การจัดทำข้อมลูสาธารณะแตล่ะ
ด้าน ให้ หัวหน้าแต่ละสายงานเปน็ผู้
ควบคุมการปฏิบัติ  

 

การประช ุมข ับเคลื่ อนและการกำกับ
ตดิตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

- มีการอบรมให้ความรู้แกเ่จ้าหน้าท่ีตำรวจ
ผู้รับผิดชอบข้อมูลสาธารณะในแตล่ะด้าน 

สร ้ างความเข ้ าใจให ้แก ่ เจ ้ าหน ้ าท ี ่ตำรวจ
ผู้รับผิดชอบ และเจ้าหน้าที่บริหารเว็บไซต์ของ
สถาน ี

ผกก.สภ.เวียงแหง จว.เชียงใหม ่

และ คณะทำงานข ับเคล ื ่อนการ
ประเมิน ITA ของสถานีตำรวจ 

 



 

หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าฟน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2568 สถานีตำรวจภูธรเวียงแหง ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี พ.ต.อ.ชายชาญ เพ็ญไชยา 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเวียงแหง เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้ง
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

   

 



 

 วันที่ 28 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.ชายชาญ เพ็ญไชยา ผกก.สภ.เวียงแหง เป็นประธาน ประชุมอบรม
ชี้แจงเจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงาน ได้ทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล
จริยธรรมข้าราชการตำรวจ  แนวทางการป้องกันการรับสินบนในการปฏิบัติงาน และประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) เพื ่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ และกำชับการปฏิบัติหน้าที่ของตำรวจให้มีความโปร่งใส สุจริต ยุติธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ ดำรงไว้ซึ่งเกียรติศักดิ์ศรีความเป็นตำรวจ ณ ห้องประชุมสถานีตำรวจภูธรเวียงแหง 

 

 

 


