
 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

มาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

สถานีตำรวจภูธรเวียงแหง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
สถานีตำรวจภูธรเวียงแหง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน            
ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่  “สถาน ีตำรวจทั ่วประเทศ” ในป ีงบประมาณ       
พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานในสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือ
สะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม
และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวภูธรเวียงแหง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ
นครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้ 

- หัวหน้าสถานีตำรวจชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                   
ในการดำ เนิ นงานของหน่ วยงานภาคร ั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)              
สถานีตำรวจภูธรเวียงแหง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ ในหน่วยงาน  

สถานีตำรวจภูธรเวียงแหง ได้ดำเนินการประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)             
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี พ.ต.อ.ชายชาญ เพ็ญไชยา ผู้กำกับการ สถานี
ตำรวจภูธรเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม่ เป็นประธานในการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์                 
เพื่อแจ้งคำสั ่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน                          
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความ
เข้าใจในกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 
ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
  1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
  - ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องของสถานีตำรวจได้ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตาม
แบบฟอร์มที่กำหนดลงในระบบดังกล่าวภายในกำหนด 
  2) แบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  
  - ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความรับรู้ ตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ
คำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ดังกล่าวภายในกำหนด 



 

 

  3) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

 

 

เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.ชายชาญ เพ็ญไชยา ผกก.สภ.เวียงแหง ไดป้ระกาศนโยบายและมาตรการใน
การป้องกันการรับสินบนในงานที่เกี่ยวข้องกับด้านการสืบสวน และการสอบสวน 

โดยบังคับเน้นย้ำข้าราชการตำรวจ สภ.เวียงแหงทุกนายปฏิบัติตามโยบายอย่างเคร่งครัด 

 



 

 

• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจ          
นครบาล/สถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับ                
ผู้มารับบริการ 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

ป้ายการประชาสัมพันธ์บริเวณจุดบริการ ภาพป้ายการประชาสัมพันธ์บริเวณจุดบริการ มีการติดตั้งให้
ผู ้มารับบริการสังเกตเห็นได้อย่างชัดเจน เพื่อง่ายต่อการ
ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดบริการ One Stop Service 

 
 

 

   
 



 

 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
ภาพป้ายพันธะสัญญา - การกำหนดกรอบกิจกรรมการปฏิบัติงานของสถานี 

ตำรวจภายใต้ระบบการทำงานและทรัพยากรที่มีอยู่ใน 

แต่ละพ้ืนที่เพ่ือ กำหนดเป็นพันธะสัญญาให้บริการ โดย 

แสดงขั้นตอนและระยะเวลาของการให้บริการของสถานี 

ตำรวจที่ผู้มาใช้บริการควรทราบ 

 
 

   
 

 



 

 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
ภาพป้าย No Gift Policy 
 

ติดไว้ในจุด บริการของสถานี เพื ่อให้ประชาชนทราบว่า
หน่วยงานประกาศว่าเจ ้าหน้าที ่ท ุกคนในสังก ัดไม่รับ
ของขวัญหรือ ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ และต่อต้าน
การรับสินบน  

 

 

 
 

 
 



 

 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
ภาพป้ายประชาส ัมพ ันธ ์ Download คู ่ม ือการ
ให้บริการ 

คู่มือการให้บริการแยกเป็นแต่ละสายงานโดยชัดเจน 

- ได้จัดทำรูปแบบ QR Code เพ่ิมเติมเพ่ือความสะดวกใน 

การดาวน์โหลด 

 

 

 

 



 

 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 
 

- จัดสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับผู้มาใช้บริการตามความ
เหมาะสมของพื้นที่ ได้แก่ น้ำดื่ม เครื่องดื่ม ห้องน้ำ รถเข็น 
คนพิการ ที่จอดรถคนพิการ เป็นต้น 

 

 

  
 

   

 

 



 
 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT)  
 

มีการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงาน
รัฐ (ITA) มีการประชุมกำกับ ติดตาม การยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) อย่างต่อเนื่อง 

 

  

   



 
 
2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานสถานีตำรวจภูธรเวียงแหงให้กับ

ประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 

การสือ่สาร บทบาทภารกจิ 
การพัฒนายกระดับ

การให้บริการ 
ผลการดำเนินการ 

การสื่อสาร 
บทบาทภารกิจ 

 

 

การสื่อสารผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ภายในสถานี 

- ป้ายประชาสัมพันธ์และอินโฟกราฟิก ติดตั้งแผ่นป้ายแนะนำบทบาท ภารกิจ ของ
สถานีในจุดให้บริการจัดทำแผนผังแสดงขั้นตอนการให้บริการ และ หมายเลข
ติดต่อ 

- เอกสารแผ่นพับและคู ่มือประชาชนแจกเอกสารที ่อธิบายภารกิจของสถานี 
วิธีการใช้บริการ และสิทธิของประชาชน 

- การสื่อสารผ่านช่องทางออนไลน์ ประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ และโซเชียลมีเดียแอป
พลิเคชัน Line/Facebook ของสถานีตำรวจอัปเตตข่าวสารเกี่ยวกับผลงาน และ
ภารกิจของสถานีแจ้งเตือนข้อมูลสำคัญ เช่น การแจ้งเตือนภัยอาชญากรรม 

- ประชาสัมพันธ ์ช ่องทางให ้ประชาชนติดต ่อ แจ ้งเบาะแส และร ้องเร ียน  
ที่จุดบริการ 

  

 



 
 

 

ผลการปฏิบัติงานของสถาน ี
การพัฒนา

ยกระดับการ
ให้บริการ 

ผลการดำเนินการ 

ผลการปฏิบัติงาน 

 

๑ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน 

- เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกลายงาน ปฏิบัติงานและ ให้บริการประชาชน ความเต็มใจ มีการ
ชี้แจงชั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตานชั้นตอน และระยะวลกที่กำหนด มี
ความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือ
การให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมี
การอำนวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 

- การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ประเมินความ
พึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ในช่องทางสื่อของหน่วย 

การจัดกิจกรรมพบปะชุมชน จัดโครงการ และ ออกตรวจพื้นที่ เพื่อให้ข้อมูลและรับฟัง
ปัญหา จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและความปลอดภัยในชุมชนเปิดเวทีให้
ประชาชนสะท้อนปัญหา และปรับปรุงการให้บริการ 



 
 

3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

ด้าน ผลผลิต 
ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ
มอบหมายผู ้รับผิดชอบ การยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

 

มีการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานรัฐ 
(ITA) มีการประชุมกำกับ ติดตาม การยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) อย่างต่อเนื่อง 

  

  



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัต ิ

การจัดทำ OIT 

O1 โครงสรา้ง และอำนาจหนา้ที่ - ดําเนินการจดัทําข้อมูล ตามคู่มือการประเมิน ITA ปีงบประมาณ 2568  
แสดง โครงสร้าง และอำนาจหน้าที่ ที่มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพื่อให้ผู้รับบริการทราบว่าแต่ละ

งานประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยสอดคลองกับภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมายงานของ
สถานีตํารวจ 

พ.ต.ต.ชาตรี ศรีคำจักร ์
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมลู 
-ส.ต.ท.เจตน์ณรงค์ จิตตะวันนา 
๒.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต์  
-ส.ต.ท.เจตน์ณรงค์ จิตตะวันนา 

บรรลตุาม
เป้าหมาย 

O2 ข้อมูลผู ้บริหารอัตรากำลัง และพื ้นที่
รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปึงบประมาณ ณ ๒๕๖8 
ข้อมูลผู้บริหาร 

ㆍแสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้า 
สถานีตำรวจและหัวหน้า แตล่ะสายงานที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมลูต่อไปนี ้
-ยศ -ช่ือ - นามสกุล -ตำแหน่ง – รูปถ่าย -ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถตดิต่อ
ผู้บริหารได้โดยตรง 

ㆍ ข้อมูลพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ แขวง/ตำบล 
และจำนวนประชากร 

ㆍ ระบุเดือนและปี ท่ีจัดทำข้อมูล 

พ.ต.ต.ชาตรี ศรีคำจักร ์
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมลู 
-ส.ต.ท.เจตน์ณรงค์ จิตตะวันนา 
๒.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต์  
-ส.ต.ท.เจตน์ณรงค์ จิตตะวันนา 

บรรลตุาม
เป้าหมาย 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัต ิ

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ 2568 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตํารวจ โดยมีการจดัเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคบัใช้เป็นจํานวนมาก ควรมีกฎหมายที่ผู้รับบริการต้องรู้/ควรรู้
เปิดเผยก่อน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รบัคําร้องทุกข์ใน 
คดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคาํของพนักงาน 
สอบสวน 
-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ 
ผู้ต้องหา 

พ.ต.ต.ชาตรี ศรีคำจักร ์
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมลู 
-ส.ต.ท.เจตน์ณรงค์ จิตตะวันนา 
๒.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต์  
-ส.ต.ท.เจตน์ณรงค์ จิตตะวันนา 

บรรลตุาม
เป้าหมาย 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

-ดําเนินการจดัทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2568  
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
• บทบาท อํานาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตาํรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตํารวจ 
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 
• ภาคส่วนผูร้ับบริการที่มาจากการคัดเลือกให้เปิดเผยประวตัิ(โดยยอ่) 

พ.ต.ต.ชาตรี ศรีคำจักร ์
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมลู 
-ส.ต.ท.เจตน์ณรงค์ จิตตะวันนา 
๒.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต์  
-ส.ต.ท.เจตน์ณรงค์ จิตตะวันนา 

บรรลตุาม
เป้าหมาย 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัต ิ

• แสดงผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตํารวจ ที่ผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ต.ค.67-มี.ค.68) 

O5 ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการถาม-
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

มีข้อมลูการติดต่อและช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA 
ปีงบประมาณ 2568 
ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ช่ือหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท ์
- ที่อยู่ไปรษณีย์อเิล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตํารวจ 
หมายเหตุ : ๑) ทําการปรับปรุงเมือ่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ ช่องทางการ ถาม-ตอบ/รับฟังความคดิเห็น ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น 
• แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้และ
สามารถแสดงความคิดเห็น แนะนํา หรือติชม เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการให้บริการของสถานี
ตํารวจ 

พ.ต.ต.ชาตรี ศรีคำจักร ์
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมลู 
-ส.ต.ท.เจตน์ณรงค์ จิตตะวันนา 
๒.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต์  
-ส.ต.ท.เจตน์ณรงค์ จิตตะวันนา 

บรรลตุาม
เป้าหมาย 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ 2568 
การประชาสัมพันธข์้อมลูผลการดําเนินงาน 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้
ควบคุม 

บรรลตุาม
เป้าหมาย 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัต ิ

• การประชาสมัพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยเริม่
เผยแพรต่ั้งแต่ เดือนตุลาคม 2567 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ 
สถานีตํารวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยงไปยัง
เว็บไซตห์ลักของสถานีตาํรวจได้ 
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบ วัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code 
อย่างชัดเจน 

๑.จนท.จัดทําข้อมลูที่จะ
ประชาสมัพันธ์ 
๑.๑ ส.ต.ต.พิสิษฐ์ บัวบาน 
งานสอบสวน 
๑.๒ ส.ต.ท.เจตนณ์รงค์ จิตตะวัน
นา งาน อก. 
๑.3 ส.ต.ท.อาทิตย์ นาคสุวรรณ
งานสืบสวน 
๑.4 ส.ต.ต.ภรัณยู ยอดหนัก งาน 
ป. 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ 
ประชาสมัพันธ์ข้อมูล ITA/ข่าวสาร
การตอบ EIT 
- ส.ต.ท.เจตน์ณรงค์ จิตตะวันนา 
 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ 2568  
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตํารวจประจําเดือน 
• รายงานผลการปฏิบตัิราชการสถานีตํารวจ รอบ 6 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต.ค.67 – 
มี.ค.๖8) 
• แยกรายเดือนและเผยแพรเ่ป็นประจําทุกเดือน 

พ.ต.ต.ชาตรี ศรีคำจักร ์
จนท.รับผดิชอบข้อมูล 
-ส.ต.ท.เจตน์ณรงค์ จิตตะวันนา 
(จัดทําแผน) 
- ส.ต.ท.เจตน์ณรงค์ จิตตะวันนา 
(ลงเว็บไซต์ สภ.) 

บรรลตุาม
เป้าหมาย 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัต ิ

• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบตัิงานของสถานตีํารวจหรือโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด ระยะเวลาดําเนินการหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 
 

 

O8 คู่มือการปฏิบตัิงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ 2568   
คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอํานวยการ งาน
ป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

พ.ต.ต.ชาตรี ศรีคำจักร ์
ผู้ควบคุม จนท.จดัทําคู่มือ 
๑ ส.ต.ต.พิสิษฐ์ บัวบาน 
งานสอบสวน 
๒ ส.ต.ท.เจตนณ์รงค์ จติตะวันนา 
งาน อก. 
3 ส.ต.ท.อาทิตย์ นาคสุวรรณ 
งานสืบสวน 
4 ส.ต.ต.ภรณัยู ยอดหนัก  
งาน ป. 
ส.ต.ท.เจตนณ์รงค์ จิตตะวันนา 
จนท.ลง เว็บไซต์สภ. 

บรรลตุาม
เป้าหมาย 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ 2568 
คู่มือการให้บริการผู้รับบริการ 
• แสดงคู่มือฉบับผูร้ับบริการในการขอรับบริการกับ 
สถานีตํารวจ เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ ชุมชน ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหา
ประกอบด้วย ประเภท งานให้บริการ ข้ันตอนการให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิ การให้บริการ ระยะเวลา

พ.ต.ต.ชาตรี ศรีคำจักร ์
ผู้ควบคุม จนท.จดัทําคู่มือ 
๑ ส.ต.ต.พิสิษฐ์ บัวบาน 
งานสอบสวน 
๒ ส.ต.ท.เจตนณ์รงค์ จติตะวันนา 
งาน อก. 

บรรลตุาม
เป้าหมาย 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัต ิ

ที่ใช้ในการให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งานอํานวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

3 ส.ต.ท.อาทิตย์ นาคสุวรรณ 
งานสืบสวน 
4 ส.ต.ต.ภรณัยู ยอดหนัก 
งาน ป.   
ส.ต.ท.เจตน์ณรงค์ จิตตะวันนา 
จนท.ลง เว็บไซต์สภ. 

O10 E–Service ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ 2568 
E–Service 
• แสดงระบบบริการผู้รับบริการผา่นอิเล็กทรอนิกส ์
ออนไลน์ โดยเป็นการอํานวยความสะดวกให้แก่ 
ผู้รับบริการสําหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีตํารวจ ได้แก ่
-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking) 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยงัช่องทางข้างต้นได ้
จากเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจ 

พ.ต.ต.ชาตรี ศรีคำจักร ์
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- จนท.งานคดี, ผช.พงส., เปรียบ
ทียบปรับ, งานสอบสวน ทุกนาย 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
ส.ต.ท.เจตนณ์รงค์ จิตตะวันนา  
 
 

บรรลตุาม
เป้าหมาย 

O11 สถิติผลการดำเนินงาน ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ 2568 
ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตาม 
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ซึ่งเป็นผลการดําเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก 

พ.ต.ต.ยศสรลั ใจเสาร์ดี สว.
สอบสวน ผู้ควบคุมด้านสถิติคด ี
พ.ต.ต.ประเวสน์ ชุมแก้ว สวป. 
ผู้ควบคุมด้านสถิติการตั้งจดุตรวจ 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

บรรลตุาม
เป้าหมาย 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัต ิ

ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต.ค.66-มี.ค.67) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทกุเดือน 
๑.ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติด้านคดตีาม 
ระบบ CRIMES 
๒. ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุด 
ตรวจ จุดสกัด 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

- ส.ต.ต.พสิิษฐ์ บัวบาน ด้านคด ี
- ส.ต.ต.ภรัญยู ยอดหนัก ด้านจุด
ตรวจ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.เจตน์ณรงค์ จิตตะวันนา  
 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
และการรายงานผล 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ 2568 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตํารวจประจําปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จําแนกตามแหล่งที่
ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
( ตุลาคม ๒๕๖๖ – มีนาคม 2568 ) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานตีาํรวจ 
• ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

พ.ต.ต.ชาตรี ศรีคำจักร ์
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ท.ชูศักดิ์ บัวลอยลม 
 
๒.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต ์
-ส.ต.ท.เจตน์ณรงค์ จิตตะวันนา 
 

บรรลตุาม
เป้าหมาย 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื ่อการสืบสวน 
สอบสวน      การป้องกันและปราบปราม 
การกระทำความผิดทางอาญา 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ 2568 
• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาทีส่ถานีตํารวจได้รับการจัดสรรและการใช้จ่าย
เงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

พ.ต.ต.ชาตรี ศรีคำจักร ์
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

บรรลตุาม
เป้าหมาย 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัต ิ

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ทีเ่ครื่องสามารถอ่านได้  (Machine-
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์Word 
• ข้อมูลจัดทําตามตารางตัวอย่าง 

- ร.ต.ท.ชูศักดิ์ บัวลอยลม 
 
๒.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต ์
-ส.ต.ท.เจตน์ณรงค์ จิตตะวันนา 
 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ 2568 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจ้างของ 
สถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ท่ีจะต้องดําเนินการตามพระราชบัญญตัิการจดัซื้อจัดจา้ง
และการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศแผนการจดัซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน
ประกาศผลการจัดซื้อจดัจ้าง 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (กรณีไมม่ีให้ระบุว่า
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

พ.ต.ต.ชาตรี ศรีคำจักร ์
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ท.ชูศักดิ์ บัวลอยลม 
  
 
๒.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต ์
-ส.ต.ท.เจตน์ณรงค์ จิตตะวันนา 
  

บรรลตุาม
เป้าหมาย 

O15 สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้างรายเดือน ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ 2568 
• สรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจดัจ้าง (สขร.๑) 
ประจําเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอยีดผลการจดัซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง 
ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายช่ือผู้เสนอราคาและราคาทีเ่สนอ ผูไ้ด้รับการคัดเลือกและราคาที่ตก
ลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันท่ีของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
• สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็น ราย 
เดือน เผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 

พ.ต.ต.ชาตรี ศรีคำจักร ์
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ท.ชูศักดิ์ บัวลอยลม 
  
 
๒.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต ์

บรรลตุาม
เป้าหมาย 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัต ิ

• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจดัจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า 
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word 

-ส.ต.ท.เจตน์ณรงค์ จิตตะวันนา 
  

O16 หลักเกณฑ์การบรหิารและพฒันา
กำลังพล 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ 2568 
• สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร 
กําลังพลและการพัฒนากําลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก ่
- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสํานักงานตํารวจแห่งชาติได้ 

พ.ต.ต.ชาตรี ศรีคำจักร ์
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ต.แสงเดือน ปวงแก้ว 
  
 
๒.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต ์
-ส.ต.ท.เจตน์ณรงค์ จิตตะวันนา 
  

บรรลตุาม
เป้าหมาย 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ 2568 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตํารวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติม ิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตํารวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรยีน 

พ.ต.ต.ชาตรี ศรีคำจักร ์
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ต.แสงเดือน ปวงแก้ว 
  
 

 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัต ิ

ได้แก่ จํานวนเรื่อง เรื่องที่ดําเนินการแล้วเสรจ็เรื่องที ่
อยู่ระหว่างดําเนินการ เป็นต้น (กรณไีม่มเีรื่องร้องเรยีนให้ระบไุมม่ีเรื่องร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระบุข้อมูลในการจัดทํา ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.2568 

๒.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต ์
-ส.ต.ท.เจตน์ณรงค์ จิตตะวันนา 

  

O18 ประกาศนโยบายต ่อต ้านการรับ
สินบน       (Anti-Bribery Policy) 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ 2568 
• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตํารวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็น
ภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคําว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับของขวัญ ของกํานัล (Gift) ค่าอํานวยความ
สะดวกเครื่องแสดงไมตรีจิต การรบับริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการ
เสนอ การให้ หรือการรับท่ีสามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตเุป็นผลได ้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้
หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าท่ี จะแตกตา่งจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่ง
หมายถึง การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคํานวณเป็นเงนิได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาส
เทศกาล หรือวันสําคัญ ดั้งนั้น การรับของขวัญ ของกํานัล หรือสินนำ้ใจ จากการปฏิบตัิหน้าที่ อาจเปน็
การรับสินบน นโยบายจึงต้องกําหนดให้ชัดเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมมีาตรการจัดการอย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียนแจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรยีน/ แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ  

พ.ต.ต.ชาตรี ศรีคำจักร ์
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ต.แสงเดือน ปวงแก้ว 
  
 
๒.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต ์
-ส.ต.ท.เจตน์ณรงค์ จิตตะวันนา 

  

 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัต ิ

- ระบุวัน เดือน ปี ท่ี 
ประกาศหมายเหตุ: แนวทางการจดัทําสามารถปรับไดต้ามความเหมาะสม 
อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานลัทุกชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 
O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคูม่ือ ITA ปีงบประมาณ 2568 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานตํีารวจ 
• แสดงกิจกรรมการมสี่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจคนปัจจุบันในการเสริมสร้างคณุธรรม จรยิธรรม
การต่อต้านการทุจรติ/สินบนในหน่วยงาน 
• เป็นการดําเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตํารวจ อย่าง 
น้อย 5 ข่าว 
หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานตีํารวจคนปัจจุบัน ม ี
ส่วนร่วมในการชี้แจง เน้นย้ํา ให้ขอ้มูล การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity&Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ให้เจ้าหน้าที่
ตํารวจในหน่วยงานได้รับรู้ รับทราบด้วย 

พ.ต.ต.ชาตรี ศรีคำจักร ์
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ต.แสงเดือน ปวงแก้ว 
  
 
๒.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต ์
-ส.ต.ท.เจตน์ณรงค์ จิตตะวันนา 

  

 

O20 การประเมินความเสี ่ยงต่อการรับ
สินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
•แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ 
แผนบริหารจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

พ.ต.ต.ชาตรี ศรีคำจักร ์
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัต ิ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
• ทําการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อํานาจและตาํแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน 
• ทําการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่าง 
น้อยต้องมีข้อมูล ดังนี ้
-ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสีย่งต่อการรบัสินบน (เหตุการณห์รือรูปแบบ พฤติการณต์่อการรบัสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 

-แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

-ส.ต.ต.พสิิษฐ์ บัวบาน 
งานสอบสวน 
-ส.ต.ท.เจตน์ณรงค์ จิตตะวันนา 
งาน อก. 
-ส.ต.ท.อาทิตย์ นาคสุวรรณงาน
สืบสวน 
-ส.ต.ต.ภรณัยู ยอดหนัก งาน 
ป. 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน
กำหนด 
๒.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต ์
- ส.ต.ท.เจตน์ณรงค์ จิตตะวันนา 

O21 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการรับ 
สินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒๕ ประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
(๑) ผลการดําเนินการตามมาตรการการจดัการ 
ความเสีย่งต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการตาม 
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ต.ชาตรี ศรีคำจักร ์
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ส.ต.ต.พสิิษฐ์ บัวบาน 
งานสอบสวน 
-ส.ต.ท.เจตน์ณรงค์ จิตตะวันนา 
งาน อก. 
-ส.ต.ท.อาทิตย์ นาคสุวรรณงาน
สืบสวน 

 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัต ิ

-ส.ต.ต.ภรณัยู ยอดหนัก งาน 
ป. 
๒.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต ์
- ส.ต.ท.เจตน์ณรงค์ จิตตะวันนา 
 

O22 คู ่ม ือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม 
• แสดงการจัดทําคูม่ือหรือแนวทางการปฏิบัตติาม 
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานตีํารวจ 
• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ํากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี ๑ กันยายน ๒๕๖๔) 
• การจัดทําคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจ 
ง่าย ได้แก่แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมที่ 
พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีตํารวจ 

พ.ต.ต.ชาตรี ศรีคำจักร ์
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมลู 
-ส.ต.ท.เจตน์ณรงค์ จิตตะวันนา 
๒.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต์  
-ส.ต.ท.เจตน์ณรงค์ จิตตะวันนา 

 

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาค การจัดเก็บของกลาง และการ
รายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อ 
ป้องกันการนําทรัพย์สินของราชการและของบรจิาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้ 
- จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ 
ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 
- กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการ
และของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพยป์ระเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนําไปใช้โดยมิชอบ 

1. พ.ต.ต.ชาตรี ศรีคำจักร ์
ควบคุมทรัพยส์ินทางราชการและ
บริจาค 
-.จนท.รับผิดชอบข้อมลูทรัพยส์ิน
ของราชการและของบริจาค 
- ร.ต.ต.แสงเดือน ปวงแก้ว 
 

 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัต ิ

- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานตีํารวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ
ประจําวัน 
- กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน
แนวทางการเผยแพร่หรือเสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจใหเ้จ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพย์สินของราชการ
และของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจดัเก็บรกัษา ของกลาง ที่ยึดอายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่
นําเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ท้ังทางคดีและรับทรัพย์สิน 
มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของของกลางนั้น ๆ 
รายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบตัิเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาคการจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

๒.พ.ต.ต.ยศสรลั ใจเสาร์ดี ผู้
ควบคุมรักษาของกลาง 
-จนท.รับผิดชอบข้อมลูของกลาง 
- ด.ต.จารติร์ ดูใจ 
 
๓.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต ์
-ส.ต.ท.เจตน์ณรงค์ จิตตะวันนา 
  

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ        
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
• การเตรยีมความพร้อมรับการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ได้แก่ 
- คําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลือ่น ITA ของ 
สถาน ี
- ผกก./หน.สภ. ช้ีแจงและให้ข้อมลูเกี่ยวกับ 

พ.ต.ต.ชาตรี ศรีคำจักร ์
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมลู 
-ส.ต.ท.เจตน์ณรงค์ จิตตะวันนา 
๒.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต์  
-ส.ต.ท.เจตน์ณรงค์ จิตตะวันนา 

 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัต ิ

การประเมินแก่เจา้หน้าท่ีตํารวจในหน่วยงาน 
• กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บรกิาร/ One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวกผูร้ับบริการที่มา
รับบริการโดยสถานีตาํรวจดาํเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
- จุดประชาสมัพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคด ี
- ป้ายประชาสมัพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธะสญัญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบรูณ์ไม่ชํารุดปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมยัอยู่สม่ําเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประชําสมัพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
- การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการผูร้ับบริการ 
(2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏบิัติงานขิงสถานีตำรวจ 
(3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การจัดทําเว็บไซต/์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ ข้อมูลที่เกีย่วข้องต่าง ๆ 
- การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง ต่อเนื่อง 

O25 การรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการดาํเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ การยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ท่ีสถานีตํารวจได ้
ดําเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบรกิาร อย่างน้อยประกอบด้วย 
(๑) ผลการดําเนินการตามมาตรการการยกระดบั 

พ.ต.ต.ชาตรี ศรีคำจักร ์
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมลู 
-ส.ต.ท.เจตน์ณรงค์ จิตตะวันนา 
 

 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัต ิ

คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/OneStop Service 
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนํามาตรการไปปฏิบัตจิริง/ การพัฒนาจุดบริการอย่างเป็นรปูธรรม 
- ภาพ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความคืบหน้าการดําเนินคด ี
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสญัญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบรูณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุง 
ข้อมูล ให้ทันสมัยอยูส่ม่ำเสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
- ภาพป้ายประชําสัมพันธ์ Download คู่มือการให้ บริการ 
- ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการผู้รับบริการ 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย เจ้าภาพ/ผูร้บัผิดชอบการยกระดบัการ
เผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมกํากับติดตามโดยหัวหน้าสถานตีํารวจ 

๒.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต์  
-ส.ต.ท.เจตน์ณรงค์ จิตตะวันนา 

 


