
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ

ความเสี่ยงตอการรับสินบน 

 

สถานีตำรวจภูธรเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม 

ประจำปงบประมาณ  2567 



 

 
 
 

บทนำ 

สถานีตำรวจภู ธรเวียงแหง ไดดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน และ 
มีแบบวิเคราะหแผนบริหารความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ ของหนวยงาน นั้น 

สถานีตำรวจภูธรเวียงแหงได และไดกำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบน 
แยกตามสายงาน โดยมีรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ดังนี้ 

๑.งานอำนวยการ 
๒.งานปองกันปราบปราม 
๓.งานสืบสวน 
๔.งานสอบสวน 

โดยไดดำเนินการจัดการความเสี่ยงอยางเปนรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม

มาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และ หนวยงานไดเปดเผยขอมูลการดำเนินการเปนการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ เพ่ือใหบุคคลทั่วไปไดรับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับ

ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessments : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรเวียงแหง มีรายละเอียดตามขอมูลแนบทายนี้ 

 

 

 

      พ.ต.อ.  

              ( ชายชาญ  เพ็ญไชยา ) 

          ผกก.สภ.เวียงแหง จว.เชียงใหม 



 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม ประจำปงบประมาณ 2567 

สายงานอำนวยการ 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. การพิจารณาเลือนขนเงนิเดือน 

เชน นำสิ่งของมาใหเพื่อจะไดความ 

ดีความชอบ 

2. การจัดการเรื่องรองเรียน เชน 

รับเรียกรับสินบนจากผูถูกรองเรียน 

3. การเบิกจายเงินงบประมาณและ 

เงนินอกงบประมาณ เชนเอกสาร 

หลักฐานไมถูกตองตามความเปน 

จริงเรียกรับเงินจากผูปฏิบัติงาน 

จริง 

4. กระบวนการ การรับ การ 

แจกจาย พัสดุ เชน แจกจายใหแต 

ละฝายไม เทาเทยีมกัน รับผลประโยชนจากผู

ขอเบิก 

๑. กำกับดูแล การปฏิบติังาน โดยมีการ

ตรวจสอบตามสาย การบังคบับัญชาทุก

ขั้นตอน เพ่ือไมใหเกิดชองวางในการ เรียก

รับ 

ผลประโยชน 

๒. อบรม กำชบัการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่อยางสม่ำเสมอ เพ่ือสราง

จิตสำนึกในการ ปฏิบัติงานดูแลทุกขสุข 

สอบถาม ปญหา 

ความเปนอยูอยาง ใกลชิด 

๑.มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติ

หนาที่เปนประจำ 

๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวของกับ

การปฏิบัติงาน อยางสม่ำเสมอ 

๓. ตรวจสอบความเปนอยูสอบถาม 

พูดคุย เพ่ือใหได รับทราบปญหาตาง 

ๆ ของผูใตบังคับบัญชาเพ่ือสามารถให 

คำแนะนำและแนวทางแกไข ปญหา

ไดอยางถูกตอง 

 



 

 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
  วันท่ี 13 ธันวาคม 2566 พ.ต.อ.ชายชาญ เพ็ญไชยา ผกก.สภ.เวียงแหง ใหเจาหนาที่ตำรวจสาย

งานอำนวยการ ประชุมมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบน ดังนี้ 

1. การพิจารณาเลือนขนเงนิเดือน เชน นำสิ่งของมาใหเพ่ือจะไดความ ดีความชอบ 

2. การจัดการเรื่องรองเรียน เชน รับเรียกรับสินบนจากผูถูกรองเรียน 

3. การเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ เชนเอกสารหลักฐานไมถูกตองตามความเปนจริงเรียกรับ  

    เงินจากผูปฏิบัติงานจริง 

4. กระบวนการ การรับ การแจกจาย พัสดุ เชน แจกจายใหแตละฝายไม เทาเทียมกัน รับผลประโยชนจากผูขอเบิก 
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สายงานปองกันปราบปราม 

 

มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 

ตอการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมและบังคบัใชกฎหมาย 

    - การใชอำนาจหนาที่ในการปองกัน

ปราบปรามอาชญากรรม เชน การเรียก

รับผลประโยชน  เพื่ อแลกกับการไม

จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให  รับโทษ 

นอยลง 

    - การออกตรวจคน เชน การลักลอบ

เลนพนัน หรือตรวจ คนยาเสพติด เชน 

การเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการไม

จับกุม ดำเนินคดี  หรือทำให รับโทษ 

นอยลง 

    - ลงบันทึกจับกุมและนำตัวสงรอยเวร

สอบสวน เชน การเรียกรับผลประโยชน 

เพื่อแลก กับการไมจับกุม ดำเนินคดี  

หรือทำใหรับโทษ นอยลง 

   ๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจาหนาที่

ตำรวจใหปฏิบัติ ตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมให

เรียกรับทรัพยสนิหรือ ประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือ 

ผูกระทำผิด 

   ๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสรางขวัญกำลังใจ

ในการ ปฏิบัติหนาที่เสริมสรางการควบคุมดูแล 

ผูใตงบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

   ๔.แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุม

การทุจริตประจำสถานี 

   ๑.กอนออกปฏิบัติหนาที่ หัวหนางานตอง อบรม 

กำชับ การปฏิบัติงานของ เจาหนาที่ ตำรวจให

ปฏิบัติตามกฎหมาย อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ 

ทรัพยสินหรือ ประโยชนอื่นใด เพื่อชวยเหลือ

ผูกระทำผิดทุก กรณ ี

   ๒.สอดสองผูใตบังคับบัญชา อยางสม่ำเสมอ เชน 

ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ สอบถามปญหา

ตางๆ 

   ๓ .นำปญหาตาง ๆ ของผูใต บังคับบัญชาเสนอ

คณะกรรมการเพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต 

เพื่อ หาแนวทางแกไขตอไป 

 



 

 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 
   วันที่ 13 ธันวาคม 2566 พ.ต.อ.ชายชาญ เพ็ญไชยา ผกก.สภ.เวียงแหง มอบให พ.ต.ท.สุรสิทธิ์ 

คำดี รอง ผกก.ป.สภ.เวียงแหง ดำเนินการประชุมมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบน ในการจับกุมและ

บังคับใชกฎหมาย 

    - การใชอำนาจหนาที่ในการปองกันปราบปรามอาชญากรรม เชน การเรียกรับผลประโยชน เพ่ือแลกกับการไม

จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให รับโทษ นอยลง 

    - การออกตรวจคน เชน การลักลอบเลนพนัน หรือตรวจ คนยาเสพติด เชน การเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ

ไมจับกุม ดำเนินคดี หรือทำให รับโทษ นอยลง 

    - ลงบันทึกจับกุมและนำตัวสงรอยเวรสอบสวน เชน การเรียกรับผลประโยชน เพื่อแลก กับการไมจับกุม 

ดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษ นอยลง 

   
 

มีการอบรมปลอยแถวสายตรวจ และมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบน กอนออกปฏิบัติหนาที่ ทุกวัน 
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สายงานสืบสวน 

 

มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 

ตอการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

    ก ร ะ บ วน ก า ร  ก า ร จั บ กุ ม

ผูกระทำความผิดตามกฎหมาย

อาญา 

   - การจับกุมความผิดซึ่ งหน า 

และตาม หมายจับ ตองแจง ขอหา

และแจงสิทธิให กฎหมายกำหนด 

ผูถูกจับทราบถึงสิทธิ เชน มีการ

เรียกรับผลประโยชน เพ่ือแลกกับ

การไมจับกุม ดำเนินคดีหรือทำให

รับโทษ นอยลง 

   - ลงบันทึกการจับกุม เชน เรียก

ทรัพยสินหรือประโยชนอื่น ใดเพ่ือ

แ ล ก กั บ  ก าร ไม ให ถู ก จั บ กุ ม

ดำเนินคดี 

   - นำสงพนักงานสอบสวน เชนมี

การเรียกรับผลประโยชน เพื่อแลก

ดำ เนิ น คดี  ห รือท ำ ให รับ โท ษ

นอยลง 

   ๑ .อบรม  กำ ชับการปฏิ บั ติ งาน  ของ

เจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติ ตามกฎหมาย

อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ 

ประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือ ผูกระทำผิด 

   ๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสรางขวัญ

กำลังใจในการ ปฏิบัติหนาที่ 

   3.เสริมสรางการควบคุมดูแลผูใตบังบังคับ

บัญชา ตามคำสั่ง๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

   4.แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและ

ควบคุมการทุจริตประจำสถาน 

   ๑.กอนออกปฏิบัติหนาที่ หัวหนางานตอง 

อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจาหนาที่ 

ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย อยางเครงครัด 

ไมใหเรียกรับ ทรัพยสินหรือ ประโยชนอื่นใด 

เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทกุ กรณี 

   ๒ .ส อดส อ งผู ใต บั งคั บ บั ญ ชา อย า ง

สม่ำเสมอ เชน ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว 

เพ่ือ สอบถามปญหาตางๆ 

   ๓ .นำปญหาตาง ๆ ของผูใต บังคับบัญชา

เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม และควบคุม

การทุจริต เพ่ือ หาแนวทางแกไขตอไป 

 



 

 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 
   วันที่  13 ธันวาคม 2566 พ.ต.อ.ชายชาญ เพ็ญไชยา ผกก.สภ.เวียงแหง มอบให 

พ.ต.ท.พชร ตั้งพชรวงศ รอง ผกก.สส.สภ.เวียงแหง ดำเนินการประชุมมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ในกระบวนการ การจับกุมผูกระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

   - การจับกุมความผิดซึ่งหนา และตาม หมายจับ ตองแจง ขอหาและแจงสิทธิให กฎหมายกำหนด ผูถูกจับทราบ

ถึงสิทธิ เชน มีการเรียกรับผลประโยชน เพ่ือแลกกับการไมจับกุม ดำเนินคดีหรือทำใหรับโทษ นอยลง 

   - ลงบันทึกการจับกุม เชน เรียกทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน ใดเพ่ือแลกกับ การไมใหถูกจับกุมดำเนินคดี 

   - นำสงพนักงานสอบสวน เชนมีการเรียกรับผลประโยชน เพ่ือแลกดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษนอยลง 

 

   

 

มีการประชุมชี้แจงปลอยแถว และมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบน ทุกครั้งกอนปฏิบัติหนาที่ 

   



 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม ประจำปงบประมาณ 2567 
 

สายงานสอบสวน 

 

มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 

ตอการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

การอำนวยความยุติธรรมในคดี 

   - การทำสำนวนในคดีอาญา

จราจร เชน มีการเรียกรับสินบน

เพ่ือบิดเบือนขอเท็จจริง ชวยเหลือ

ผูตองหา 

   - ยื่นคำรองขอปลอยตัวชั่วคราว

ต อ พงส . เช น  มี การ เรียก  รับ

ผลประโยชน เพื่ออำนวยความ

สะดวกมี  ก าร เรี ยกรับ ในการ

ใหบริการ 

   ๑ .อบรม  กำ ชับการปฏิ บั ติ งาน  ของ

เจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติ ตามกฎหมาย

อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ 

ประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือ ผูกระทำผิด 

   ๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสรางขวัญ

กำลังใจในการ ปฏิบัติหนาที่ 

   3.เสริมสรางการควบคุมดูแลผูใตบังบังคับ

บัญชา ตามคำสั่ง๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

   4.แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและ

ควบคุมการทุจริตประจำสถาน 

   ๑.กอนออกปฏิบัติหนาที่ หัวหนางานตอง 

อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจาหนาที่ 

ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย อยางเครงครัด 

ไมใหเรียกรับ ทรัพยสินหรือ ประโยชนอื่นใด 

เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิดทกุ กรณี 

   ๒ .ส อดส อ งผู ใต บั งคั บ บั ญ ชา อย า ง

สม่ำเสมอ เชน ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว 

เพ่ือ สอบถามปญหาตางๆ 

   ๓ .นำปญหาตาง ๆ ของผูใต บังคับบัญชา

เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม และควบคุม

การทุจริต เพ่ือ หาแนวทางแกไขตอไป 

 



 

 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 
   วันที่  13 ธันวาคม 2566 พ.ต.อ.ชายชาญ เพ็ญไชยา ผกก.สภ.เวียงแหง มอบให 

พ.ต.ท.ธณฑัต บุญมากาศ รอง ผกก.สอบสวน.สภ.เวียงแหง ดำเนินการประชุมแจงมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอ

การรับสินบน ในการอำนวยความยุติธรรมในคดี 

   - การทำสำนวนในคดีอาญาจราจร เชน มีการเรียกรับสินบนเพ่ือบิดเบือนขอเท็จจริง ชวยเหลือผูตองหา 

   - ย่ืนคำรองขอปลอยตัวชั่วคราวตอ พงส. เชน มีการเรียก รับผลประโยชน เพื่ออำนวยความสะดวกมี การเรียก

รับในการใหบริการ 

 

 

 



 



 



 



 



 


