
 

การมีส่วนร่วม 
ของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 
สถานีตำรวจภูธรเวียงแหง  จังหวัดเชียงใหม่ 



 

สถานีตำรวจภูธรเวียงแหง ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและ                 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พ.ต.อ.ชายชาญ เพ็ญไชยา ผกก.สภ.เวียงแหง 
เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

- ให้เจ้าหน้าทีต่ำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น  
ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

- มอบฝ่ายอำนวยการ ดำเนินการกำกับดูแลการดำเนินงาน ทำการประเมินแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมี
การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง 

2) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ประชาชน
ผู้มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้  ส่วน
เสียภายนอก (EIT)  

- มอบฝ่ายอำนวยการแจกจ่ายจำนวนให้ ฝ่ายงานแต่ละฝ่าย ดำเนินการตามจำนวนที่ไดร้ับ
มอบ และจัดเจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน  

- มอบฝ่ายเจ้าหน้าที่เทคโนโลยีของ สภ. ดำเนินหารเผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูล
ผลการดำเนินงาน และกิจกรรม ต่าง ๆ ที่สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง 
และเผยแพร่ ผ่าน Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ และเผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้า
ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 
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  3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ให้สถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเนื่อง 
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กิจกรรมที่ 1 

เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2567 พ.ต.อ.ชายชาญ เพ็ญไชยา ผกก.สภ.เวียงแหง ไดป้ระกาศนโยบายและมาตรการในการ
ป้องกันการรับสินบนในงานที่เกี่ยวข้องกับด้านการสืบสวน และการสอบสวน 

โดยบังคับเน้นย้ำข้าราชการตำรวจ สภ.เวียงแหงทุกนายปฏิบัติตามโยบายอย่างเคร่งครัด 
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กิจกรรมที่ 2 

วันที่ 28 มีนาคม 2567 พ.ต.อ.ชายชาญ เพ็ญไชยา ผกก.สภ.เวียงแหง พร้อมข้าราชการตำรวจ สภ.เวียงแหง 
ร่วมประชุมติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA 

ประจำปีงบประมาณ 2567 และได้ทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ แนวทางการป้องกันการรับสินบนในการปฏิบัติงานและประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ และกำชับ
การปฏิบัติหน้าที่ของตำรวจให้มีความโปร่งใส สุจริต ยุติธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ดำรงไว้ซึ่งเกียรติศักดิ์ศรีความเป็นตำรวจ 
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กิจกรรมที่ 3 

วันที่ 2 เมษายน 2567 พ.ต.อ.ชายชาญ เพ็ญไชยา ผกก.สภ.เวียงแหง ได้อบรมปล่อยแถว เจ้าหน้าที่สายตรวจ 
โดยชี้แจงข้อราชการต่างๆ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ และได้กำชับมิให้มีการเรียกรับของกำนัน หรือประโยชน์อื่นใด 

จากการปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาด ไม่ว่าจะก่อนปฏิบัติหน้าที ่ขณะปฏิบัติหน้าที่ หรือหลังปฏิบัติหน้าที่ 
อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทางในปัจจุบันและในอนาคตและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด
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ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณ์ของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต / การรับสินบน 
และประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน บริเวณท่ีทำการ และสื่อออนไลน์ 

 

   
 
 

   
 
 


