


แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม่ 

ส่วนที่ 1 บทนำ 

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของสถานี
ตำรวจภูธรเวียงแหง มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนัก
เกี่ยวกับปัญหาการรับสินบน ปัญหาการรับสินบนและการป้องกันปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตสำนึก 
ค่านิยม สุจริต และกำหนดกระบวนการในการกำกับให้มีการดำเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลัก
ธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายในหน่วยงานและภายนอก ตลอดจนเพ่ือใช้ในการขับเคลื่อน
แผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

แผนบริหารจัดการความ เสี่ ย งต่อการรับสินบน ประจำปี งบประมาณ  ๒๕๖๗  ของ 
สถานีตำรวจภูธรเวียงแหง ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์และสร้างความรู้ความเข้าใจ ความสำคัญเกี่ยวกับการ
ป้องกันการรับสินบนและการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรแม่จริม มีการดำเนินงานบนพ้ืนฐาน ความ
ถูกต้อง และเป็นธรรม ตามประกาศนโยบายในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของ 
พันตำรวจเอก ชายชาญ เพ็ญไชยา ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเวียงแหงซึ่งส่งผลต่อภาพลักษณ์และความ
เชื่อมั่น ต่อสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส และร่วมสร้างพฤติกรรมและ 
การไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ส่วนที ่2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด
เหตุการณ์ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความ
เสี่ยงนั้น 
 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

     ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบนและ
ประพฤติมิชอบ หรืออาจการก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานในอนาคต 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงต่อการรับสินบนอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย คือ 
โอกาสเกิด(Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

Key Controls in place มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่หน่วยงานมีอยู่ในปัจจุบัน 
Further Actions to be Taken มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่จัดทำเพ่ิมเติม 



 
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.1 )  

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

 
ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก  

 
ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต  

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 



 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

(1) งานอำนวยการ 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

1 
 

กระบวนการจัดซื้อจัดจางมีการ
ปกปดขอมูลการจัดซื้อจัดจาง 
ตอสาธารณะ เชน  การปดป
ระกาศการจัดซื้อ จัดจางหรือ
เผยแพรขอมูลลาชา 

1. เจาหนาที่ขาดความรูความชํานาญ
เกี่ยวกับงานพัสดุจึงทําใหเกิดความ
ผิดพลาดเล็กนอย 

2. มีการเอ้ือประโยชนใหพวกพอง
ของตนเอง 

1 2 2 

2 
 

กระบวนการรับเงินและออก
ใบเสร็จเงินคาธรรมหรือเงิน
อ่ืนๆ ตามที่กฎหมายกําหนด 

นําสงลาชา เปนตน 

1. ผบูังคบั บัญชายังขาดความใกลชิด 

2. ขาดการแบงหนาที่การรับและการ
นําเงินสง 

3.ขาดการควบคมุ ในการเบิกสมุด
ควบคุมใบเสร็จ 

1 2 2 

 

(2) งานป้องกันปราบปราม 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

1  ใชอํานาจและตําแหนงหนาที่
ละเวนการปฏิบัติหนาที่ เพ่ือรับ
ผลประโยชน 

ผูกระทําผิดกฎหมายเสนอผลประโย
ชนใหกับเจาหนาที่เพ่ือแลกกับการไม
ตองรับโทษหรือรับโทษนอยลง 

1 1 1 

 
 

(3) งานจราจร 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

1  เจาหนาที่จราจรออกใบสั่ง
จับกุมผูกระทําความผิด
กฎหมายจราจร 

เจาหนาที่เรียกรับทรัพยสินหรือประ
โยชนอ่ืนใดแทนการถูกจับกุม 

1 1 1 

 
/ (4) งานสืบสวน... 



 

(4) งานสืบสวน 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

1  การใชอํานาจหนาที่เรียกรับผล
ประโยชน 

เรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน
ใดเพ่ือแลกกับการไมใหถูกจับกุม
ดําเนินคดี 

1 2 2 

2  การสืบสวนเพื่อหาพยานหลักฐาน 1. อาจนําความสัมพันธสวนตัวทําให
การปฏิบัติมาประกอบดุลยพินิจใหเป
นคุณหรือเปนโทษตางกัน 
2. ความลาชาในการสืบสวน ขาด
การตรวจสอบควบคุมเรงรัดในการ
ดําเนินงานจนเปนเหตุใหเกิดชองโหว
ในการเรียกรับผลประโยชน 

1 1 1 

 
(5) งานสอบสวน 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

1  การปลอยตัวชั่วคราว มีการเรียกรับ ผลประโยชนเพ่ือ 
อํานวยความสะดวก ในการให
บริการ 

1 1 1 

2  การดําเนินการเกี่ยวกับการเขาถึง
พยานหลักฐาน 

พยานหลักฐานการเปดเผยขอมูล 
สวนใดสวนหนึ่งเพ่ือเรียกรับผลประ
โยชน 

1 2 2 

3 
 

สอบปากคําผูตองหา เพื่อทราบ
รายละเอียดแหงความผิด 

ประวิงเวลาในการสอบสวน 
สอบสวน เพ่ือใหผูตองหาเสนอเงิน
หรือผลประโยชนตอบแทน 

1 1 1 

 

 



ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม่ 

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยง               
ต่อการรับสินบน ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ       
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และ
ประ เมิ น ความคุ้ มค่ า เหมาะสมกั บ ระดั บความ เสี่ ย งต่ อการรับสิ นบน ที่ ได้ จากการประเมิ นม า
ประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ ในปัจจุบัน               
(Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดู
คำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further 
Actions to be Taken)  
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ
แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่
ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถ ลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที ่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

ประเด็น ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 อำนวยการ กระบวนการจัดซื้อจัดจางมี
การปกปดขอมูลการจัดซื้อ
จั ดจางตอสาธารณ ะ เชน 
การปดประกาศการจัดซื้อ 
จัดจางหรือเผยแพรขอมูล 
ลาชา 

1. เจาหนาที่ขาดความรูความ
ชํานาญเกี่ยวกับงานพัสดุจึงทํา
ใหเกิดความผิดพลาดเล็กนอย 
2. มีการเอ้ือประโยชนใหพวกพ
องของตนเอง 

3 ต่ำ 1. จัดทําคําสั่งแตงตั้มอบหมาย
เจาหนาที่ปฏิบัติงาน 
2. รายงานความคืบหนาของ 
การปฏิบัติงานใหผูบังคับบัญชา
ทราบ 
3. กํากับติดตามการปฏิบัติ  
ของเจาหนาที่ ใหการปฏิบัติ  
ตามกฎหมายอยางเครงครัด 
4. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม 
เพ่ือดูแลและสรางขวัญกําลังใจ
ใหแกเจาหนาที ่
5. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
1212/2537 

1. ผูบังคบับัญชากําชับการ
ปฏิบัติหนาที่อยางสม่ําเสมอ 
2. ผูบั งคับบัญชาสอดสอง
ดูแลผูใตบังคับบัญชาอยาง
สม่ํ า เส ม อ เพ่ื อสอบ ถาม 
ปญ หาตางๆ  และ  ใหคำ
แนะนําชวยเหลือ 
3. ผูบังคับบัญชาควบคุมดูแล 
กําชับผูใตบังคับบัญชาตาม 
คําสั่ง 1212/2537 อยาง 
สม่ําเสมอ 

ทุก 7 วัน สว.อก. 



ที ่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็น ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 ป้องกัน
ปราบปราม 

ใชอํานาจและตําแหนงหนาที่
ละเวนการปฏิบัติหนาที่ เพ่ือ
รับผลประโยชน 

ผูกระทําผิดกฎหมายเสนอผล
ประโยชนใหกับเจาหนาที่เพ่ือ
แลกกับการไมตองรับโทษหรือ
รับโทษนอยลง 

4 สูง 1. กํากับติดตามการปฏิบัติ 
ของเจาหนาที่ใหปฏิบัติตาม 
กฎหมายอยางเครงครัดไมให 
เรียกรับผลประโยชน เพ่ือ 
ชวยเหลือผูกระทําความผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 
เพ่ือดูแลและสรางขวัญ
กำลังใจ ใหแกเจาหนาที่ 
3. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
1212/2537 

1. ผูบังคับบัญชากําชับการ
ปฏิบัติหนาที่อยางสม่ําเสมอ 
2. ผูบั งคับบัญชาสอดสอง
ดูแลผูใตบังคับบัญชาอยาง
สม่ําเสมอ 
เพ่ื อสอบถามปญหาตางๆ 
และใหคําแนะนําชวยเหลือ 
3. ผูบังคับบัญชาควบคุมดูแล
กําชับผูใตบังคับบัญชาตาม 
คําสั่ง 1212/2537 อยาง 
สม่ําเสมอ 

ทุกวัน รอง ผกก.ป 

3 จราจร เจาหนาที่จราจรออกใบสั่ง
จับกุมผูกระทําความผิด
กฎหมายจราจร 

เจาหนาที่เรียกรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดแทนการถูก
จับกุม 

4 สูง 1. กํากับติดตามการปฏิบัติ 
ของเจาหนาที่ใหปฏิบัติตาม 
กฎหมายอยางเครงครัดไมให 
เรียกรับผลประโยชน เพ่ือ 
ชวยเหลือผูกระทําความผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 
เพ่ือดูแลและสรางขวัญ
กำลังใจ ใหแกเจาหนาที่ 
3. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
1212/2537 

1. ผูบังคับบัญชากําชับการ
ปฏิบัติหนาที่อยางสม่ําเสมอ 
2. ผูบั งคับบัญชาสอดสอง
ดูแลผูใตบังคับบัญชาอยาง
สม่ําเสมอ 
เพ่ื อสอบถามปญหาตางๆ 
และใหคําแนะนําชวยเหลือ 
3. ผูบังคับบัญชาควบคุมดูแล
กําชับผูใตบังคับบัญชาตาม 
คําสั่ง 1212/2537 อยาง 
สม่ําเสมอ 

ทุกวัน รอง ผกก.ป 



ที ่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็น ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4 สืบสวน การใชอํานาจหนาที่เรียกรับ
ผลประโยชน 

เรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน
ใดเพ่ือแลกกับการไมใหถูกจับกุม
ดําเนินคดี 

3 สูง 1. กํากับติดตามการปฏิบัติ 
ของเจาหนาที่ใหปฏิบัติตาม 
กฎหมายอยางเครงครัดไมให 
เรียกรับผลประโยชน เพ่ือ 
ชวยเหลือผูกระทําความผิด 
2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 
เพ่ือดูแลและสรางขวัญ
กำลังใจ ใหแกเจาหนาที่ 
3. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
1212/2537 

1. ผูบังคับบัญชากําชับการ
ปฏิบัติหนาที่อยางสม่ําเสมอ 
2. ผูบั งคับบัญชาสอดสอง
ดูแลผูใตบังคับบัญชาอยาง
สม่ําเสมอ 
เพ่ื อสอบถามปญหาตางๆ 
และใหคําแนะนําชวยเหลือ 
3. ผูบังคับบัญชาควบคุมดูแล
กําชับผูใตบังคับบัญชาตาม 
คําสั่ง 1212/2537 อยาง 
สม่ําเสมอ 

ทุกวัน รอง 
ผกก.สส 

การสืบสวนเพื่อหา
พยานหลักฐาน 

1. อาจนําความสัมพันธสวนตัวทํา
ใหการปฏิบัติมาประกอบดุลยพินิจ
ใหเปนคุณหรือเปนโทษตางกัน 
2. ความลาชาในการสืบสวน ขาด
การตรวจสอบควบคุมเรงรัดในการ
ดําเนินงานจนเปนเหตุใหเกิดชอง
โหวในการเรียกรับผลประโยชน 

3 สูง 

5 สอบสวน การปลอยตัวชั่วคราว มีการเรียกรับ ผลประโยชนเพ่ือ 
อํานวยความสะดวก ในการให
บริการ 

2 ต่ำ 1. แตงตั้ งคณะกรรมการเก็บ 
รักษาเงินฯ 
2. ประชุ ม ใหความรู ความ 
เขาใจเกี่ยวกับการรับสินบน 
การรั บ โทษทางวิ นั ยให เจา 
หนาที่รับทราบและถือปฏิบัติ
โดยเครงครัด 
3. กํากับติดตามการปฏิบัติ  
ของเจาหนาที่ ใหปฏิบัติตาม 
กฎหมายอยางเครงครัดไมให 
เรี ยกรั บผลประโยชน  เพ่ื อ 
ชวยเหลือผูกระทําความผิด 
4. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม 

1. ผูบังคับบัญชากําชับการ
ปฏิบัติหนาที่อยางสม่ําเสมอ 
2. ผูบั งคับบัญชาสอดสอง
ดูแลผูใตบังคับบัญชาอยาง
สม่ํ าเสมอ เพ่ื อสอบถามป
ญ ห าต า งๆ  แ ล ะ  ให คํ า
แนะนําชวยเหลือ 
3. ผูบั งคับบัญชาควบคุม 
ดูแลกําชับผูใตบังคับบัญชา
ตามคําสั่ ง 1212/2537 
อยางสม่ําเสมอ 
 
 

ทุกวัน รอง ผกก.
สอบสวน 

การดําเนินการเกี่ยวกับการ
เขาถึงพยานหลักฐาน 

พยานหลักฐานการเปดเผยขอมูล 
สวนใดสวนหนึ่งเพ่ือเรียกรับผลประ
โยชน 

2 ต่ำ 

สอบปากคําผูตองหา เพื่อ
ทราบรายละเอียดแหงความ
ผิด 

ประวิงเวลาในการสอบสวน 
สอบสวน เพ่ือใหผูตองหาเสนอเงิน
หรือผลประโยชนตอบแทน 

2 ต่ำ 



เพ่ือดูแลและสรางขวัญกําลังใจ
ใหแกเจาหนาที ่
5. เสริมสรางการควบคุมดูแล 
ผูใตบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
1212/2537 

 
 

 
 
 

        ลงชื่อ  พ.ต.อ.     
                ( ชายชาญ  เพ็ญไชยา ) 
         ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเวียงแหง 


