
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
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บทนำ 

สถานีตำรวจภู ธรเวียงแหง ได้ดำเนินการเพื่ อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ 
มีแบบวิเคราะห์แผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีตำรวจภูธรเวียงแหงได้ และได้กำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
แยกตามสายงาน โดยมีรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ดังนี้ 

๑.งานอำนวยการ 
๒.งานป้องกันปราบปราม 
๓.งานสืบสวน 
๔.งานสอบสวน 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessments : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรเวียงแหง มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 
 
 
      พ.ต.อ.  
              ( ชายชาญ  เพ็ญไชยา ) 
          ผกก.สภ.เวียงแหง จว.เชียงใหม่ 



 

 
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ 2567 

สายงานอำนวยการ 
 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. การพิจารณาเลือนข้นเงินเดือน 
เช่น นำสิ่งของมาให้เพื่อจะได้ความ 
ดีความชอบ 
2. การจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น 
รับเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน 
3. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและ 
เงินนอกงบประมาณ เช่นเอกสาร 
หลักฐานไม่ถูกต้องตามความเป็น 
จริงเรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงาน 
จริง 
4. กระบวนการ การรับ การ 
แจกจ่าย พัสดุ เช่น แจกจ่ายให้แต ่
ละฝา่ยไม่ เทา่เทยีมกัน รับ
ผลประโยชน์จากผู้ขอเบิก 

๑. กำกับดูแล การปฏิบตัิงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียกรับ 
ผลประโยชน์ 
๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการ 
ปฏิบัติงานดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา 
ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าที่ เป็น
ประจำ 
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่ เกี่ ยวข้องกับ การ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม พูดคุย 
เพื่ อ ให้ ได้  รั บ ท ราบ ปั ญ ห าต่ า ง  ๆ  ข อ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อสามารถให้ คำแนะนำและ
แนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 



 

 
ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 
  วันที่ 13 ธันวาคม 2566 พ.ต.อ.ชายชาญ เพ็ญไชยา ผกก.สภ.เวียงแหง ให้เจ้าหน้าที่
ตำรวจสายงานอำนวยการ ประชุม กำชับการปฏิบัติหน้าที่การเงิน การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ รวมถึง
การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้เกิดการทุจริต และไม่ให้มีการหาช่องการเพื่อประโยชน์
แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
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ของสถานีตำรวจภูธรเวียงแหง จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ 2567 
 
สายงานป้องกันปราบปราม 

 
มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
    - การใช้อำนาจหน้ าที่ ในการ
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
เช่น การเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือ
ทำให้ รับโทษ น้อยลง 
    - การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ ค้นยา
เสพติด เช่น การเรียกรับสินบน เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือ
ทำให้ รับโทษ น้อยลง 
    - ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง
ร้อยเวรสอบสวน เช่น การเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลก กับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

   ๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
   ๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
   ๔.แต่งตั้ งคณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริตประจำสถาน ี

   ๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง 
อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 
   ๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม่ำเสมอ 
เช่น ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
   ๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้ บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพื่อติดตาม และควบคุม
การทุจริต เพื่อ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 



 

 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 
 
   วันที่ 13 ธันวาคม 2566 พ.ต.อ.ชายชาญ เพ็ญไชยา ผกก.สภ.เวียงแหง มอบให้ 
พ.ต.ท.สุรสิทธิ์ คำดี รอง ผกก.ป.สภ.เวียงแหง ดำเนินการประชุม กำชับการปฏิบัติหน้าที่สายตรวจ 
ไม่ให้เกิดการทุจริต และไม่ให้มีการหาช่องการเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
 

   
 

มีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกวัน 
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สายงานสืบสวน 

 
มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

    กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำ
ความผิดตามกฎหมายอาญา 
   - การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และ
ตาม หมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหาและ
แจ้งสิทธิให้ กฎหมายกำหนด ผู้ถูก
จับทราบถึงสิทธิ เช่น มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 
   - ลงบันทึกการจับกุม เช่น เรียก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพื่อ
แ ล ก กั บ  ก า ร ไม่ ให้ ถู ก จั บ กุ ม
ดำเนินคดี 
   - นำส่งพนักงานสอบสวน เช่นมี
การเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

   ๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
   ๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี 
   3.เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังบังคับ
บัญชา ตามคำสั่ง๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
   4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริตประจำสถาน 

   ๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง 
อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 
   ๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม่ำเสมอ 
เช่น ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
   ๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้ บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพื่อติดตาม และควบคุม
การทุจริต เพื่อ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 



 

 
ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 
   วันที่ 13 ธันวาคม 2566 พ.ต.อ.ชายชาญ เพ็ญไชยา ผกก.สภ.เวียงแหง มอบให้ 
พ.ต.ท.พชร ตั้งพชรวงศ์ รอง ผกก.สส.สภ.เวียงแหง ดำเนินการประชุม กำชับการปฏิบัติหน้าที่ชุด
สืบสวน ไม่ให้เกิดการทุจริต และไม่ให้มีการหาช่องการเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อ
พวกพ้อง 
 

   

 

มีการประชุมชี้แจงปล่อยแถวทุกครั้งก่อนปฏิบัติหน้าที่ 
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สายงานสอบสวน 

 
มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

การอำนวยความยุติธรรมในคดี 
   - การทำสำนวน ในคดี อ าญ า
จราจร เช่น มีการเรียกรับสินบนเพื่อ
บิ ด เบื อนข้อ เท็ จจริ ง ช่วย เหลื อ
ผู้ต้องหา 
   - ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อ 
พ ง ส .  เ ช่ น  มี ก า ร เ รี ย ก  รั บ
ผลประโยชน์  เพื่ ออำนวยความ
ส ะ ด วก มี  ก าร เรี ย ก รั บ ใน ก า ร
ให้บริการ 

   ๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
   ๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี 
   3.เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังบังคับ
บัญชา ตามคำสั่ง๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
   4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริตประจำสถาน 

   ๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง 
อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 
   ๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม่ำเสมอ 
เช่น ออก เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
   ๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้ บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพื่อติดตาม และควบคุม
การทุจริต เพื่อ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 



 

 
ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 
   วันที่ 13 ธันวาคม 2566 พ.ต.อ.ชายชาญ เพ็ญไชยา ผกก.สภ.เวียงแหง มอบให้ 
พ.ต.ท.ธณฑัต บุญมากาศ รอง ผกก.สอบสวน.สภ.เวียงแหง ดำเนินการประชุม กำชับการปฏิบัติหน้าที่
งานสอบสวน ไม่ให้เกิดการทุจริต และไม่ให้มีการหาช่องการเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอื้อ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
 

 

 



 



 

 



 



 


